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Podstawa prawna Standardéw Ochrony Maloletnich w Powiatowym Zespole Szkél
w Bodzentynie:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niekt6rych innych ustaw (Dz.U. z 2023 1. poz. 1606).

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym: w szczegOlnoscei art. 22b-22c okreslajace obowigzek wprowadzenia i
stosowania standardéw ochrony matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz.
1673, z 2026 r. poz. 160ze zm.).

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.).

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 . (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.).

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY
§1.

Ilekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Zespotu
Szkét w Bodzentynie;

2) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespot Szkél w Bodzentynie,
w sktad, ktérego wchodza: Liceum Ogdlnoksztalcace im. J. Szermentowskiego w Bodzentynie
oraz Technikum Nr 6 w Nowej Stupi;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Powiatowym Zespole Szkét
w Bodzentynie na podstawie umowy o pracg, umowy o dzielo, umowy zlecenia, umowy
wolontariackiej;

4) partnerze wspolpracujacym ze Szkolg —nalezy przez to rozumieé¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoly na mocy odrebnych przepiséw (np. pielggniarka, higienistka, fotograf
i inne osoby);

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg uczaca si¢ w Powiatowym Zespole Szkot
w Bodzentynie;

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ od urodzenia do ukoriczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumieé osob¢ uprawniong do reprezentacji

i stanowieniu o maloletnim, w szczego6lnosci jego przedstawicielu ustawowym;

8) przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
pelni¢ wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujgcg uczen, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie
zyja);

9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicéw maloletniego. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wciaganie matoletniego w konflikt 0osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

¢) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobg dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym

(np. dotykanie matoletniego, wspdlzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu



fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),
d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania,
e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypelnianiem obowiazku szkolnego;
11) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia Powiatowego Zespolu Szkot w Bodzentynie;
12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora Powiatowego Zespolu Szkét w Bodzentynie, pracownika
sprawujacego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow;
13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ WyznaczZonego przez
Dyrektora Powiatowego Zespotu Szkét w Bodzentynie pracownika, sprawujacego nadzér nad
korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem

matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
APERSONELEM SZKOLY

§2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
1) Dyrektor Szkoty, przed nawiazaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnoci zwiazanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osoéb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;
2) Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem  systemu  teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwodci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;
3) rejestr oséb, w stosunku do ktorych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogélnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;
4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i
sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rejestru 0sb, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosdci seksualnej i obyczajnosci



wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowa¢ strong¢ internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5) Dyrektor od kandydata pobiera informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci;

6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢
réwniez informacje z rejestru karmego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celéw;

7) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

8) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktéorym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnoéci, zwiazanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

9) pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

2. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik 1 do niniejszych
Standardow.
§3.
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z jego uczniami:
1) podstawowa zasadg wszystkich czynnoéci podejmowanych przez personel Szkoly jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich

pracownikow, stazystow i wolontariuszy;

3) znajomo$é i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,

ktérego wzoér stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik Szkoly zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.



3. Pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje uczniéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do

sytuacji

i ich wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy

to réwniez ujawniania jego wizerunku.
4. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale rowniez bra¢
pod uwage bezpieczefistwo pozostatych uczniéw.
5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczefi o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
6. W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawié uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(przepis nie dotyczy pedagoga i psychologa)
7. Pracownikowi Szkoly nie wolno w obecno$ci uczniéw niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzméw, wykonywad obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym.
8. Pracownikowi Szkoly nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani stosowac grdézb.
9. Pracownik Szkoly zobowiazany jest do réwnego traktowania uczniow, niezaleznie od ich
plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.
10. Pracownik Szkoly zobowiazany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.
11. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.
12. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentéw od uczniéw oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowia kwiaty.
13. Pracownik nie nawigzuje prywatnych relacji z maloletnimi za posrednictwem prywatnych
kont w mediach spotecznosciowych.

§4.
Pracownikowi Szkoly bezwzglednie zabrania sig:
1) nawigzywag relacji seksualnych z uczniem;
2) sklada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym

réwniez udostepniaé takich tresci;
3) proponowaé uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykéw,

tzw. dopalaczy).

§5.

1. Pracownik zobowiazany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowna pomoc, zgodna z instrukcja jej udzielania.



2. Wychowawcy oddzialéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére obowiazuja w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.
3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postgpowacd zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych
spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrekeji

(np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika w uczniu).

§6.

1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

2. Nie mozna ucznia popychac, bié, szturchaé, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory mogtby zosta¢ nieprawidlowo
zinterpretowany. Kontakt fizyczny powinien wynika¢ wylacznie z potrzeb ucznia,
bezpieczenstwa lub udzielania pomocy i by¢ adekwatny do sytuacji.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wladzy.

5. Pracownik nie powinien angazowac¢ si¢ w zabawy typu: faskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktéry ma §wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest rOwniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;

4) pomoc w opanowaniu agresji/zachowan niepozadanych niepetnosprawnego ucznia,
polegajaca na przytrzymaniu dziecka badz odseparowaniu od grupy.

§7.

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami moze odbywaé si¢ wylacznie za pomocg
shuzbowych kanatéw komunikacji.
2. Nie wolno zaprasza¢ ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.
3. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem poza godzinami pracy Szkoly,
dozwolone sg srodki:

1) dziennik elektroniczny,

2) telefon /w sytuacjach wyjatkowych/,

3) stuzbowy komunikator,
4. W przypadku, gdy pracownika lacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidéw, opiekundw i pracownikéw.



ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA UCZNIOW

§8.
1. Pracownicy Szkoly posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzk6w zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:
1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
3) uczen zebrze, uczen jest glodny;
4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;
6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnié¢. Obrazenia s w réznej fazie gojenia;
7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czgsto je zmienia;
8) pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;
9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy,
mdtosci itp.;
12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjuy itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sig itp.;
13) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
15) uzywa $rodkéw psychoaktywnych;
16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢” maloletniego);
17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;
18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19) uczen ucieka z domu;
20) nastapila nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
21) uczenh méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspétwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunodw,
to podejrzenie, ze uczef jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opieckun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjaénien przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

3) rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,»ZOowniarz”);



4) rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca maloletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czegsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktéorym aktualnie przebywa
maloletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoécig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

10) wypowiada si¢ niespojnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoly monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 4
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE
TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§9.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwiazane ze Szkola tj. pracownicy Szkoly, wolontariusze, organizacje i firmy
wspdlpracujace ze Szkols:

1) jesli pracownik podejrzewa, Zze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,
a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji lub
prokuratury o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia
telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane
osoby podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.
W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestgpstwa zawiadomienie
adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), zobowiagzany jest do



zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie
powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogla zakonczy¢ wspolprace z osobg
krzywdzacy;
3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidéw np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowiazany jest zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i
odseparowaé go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, nastepnie poinformowac
dyrekeje, aby mogla przeprowadzié¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci
zakonczy¢ wspolpracg.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

osobe nieletnia:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcjg, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej
podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczesnie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub
policje wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa, podajgc dane
jak w przypadku opisanym w § 9 ust.1;
2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowiazany jest do zadbania o
bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia
dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowg, a jedli to niemozliwe sam przeprowadza
rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dzialania
naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysylajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego

opiekuna:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczef doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowg, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci
udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspélpracy opiekuna lub
powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka
pomocy spoltecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie skfada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;
2) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opickun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbaé o bezpieczenstwo ucznia. Powinien
powiadomié dyrekcj¢ oraz porozmawiaé z opiekunem, proponujac mu mozliwos¢
wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja
ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoleczne;j.



§ 10.
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeié¢ Kartg Interwencji,
ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 3.
2. Kartg interwencji przechowuje si¢ w dokumentacji prowadzonej przez szkol¢ zgodnie
z przepisami o dokumentacji przebiegu nauczania i ochronie danych osobowych.
W przypadku podejrzen wobec pracownika, rdwniez do akt osobowych pracownika Szkoly.

ROZDZIAL. 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§11.
Dane osobowe maloletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych):
1) pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktdre
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem;
2) dane osobowe ucznia sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepiséw;
3) pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostgpnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego oraz grup
diagnostyczno-pomocowych.
4) Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ zgodnie z zasada minimalizacji danych
okreslong w art. 5 RODO.

§12.

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci wucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ ucznia.

§13.

1. Pracownik Szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani

0 jego opiekunie.

2. Pracownik Szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem maloletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoly podaje
przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna maloletniego.

3. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkotly jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.



§ 14.
1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoty. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.
2. Dyrektor Szkoly, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie Szkoty

Uczniow.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 15.
Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochrong wizerunku ucznia.

§ 16.

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowania, fotografowania, nagrywania audio-wideo) na terenie Szkoly
bez uprzedniej zgody opickuna prawnego maloletniego, z zastrzezeniem ust. 4.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku ucznia pracownik
Szkoly informuje opiekuna o celu, zakresie, sposobie oraz miejscu publikacji materiatow
zawierajgcych wizerunek matoletniego.

3. Niedopuszczalne jest przekazywanie przedstawicielom mediow danych osobowych lub
danych kontaktowych ucznia albo jego opiekuna prawnego bez podstawy prawnej oraz bez
wiedzy i zgody osoby, ktorej dane dotyczg, z uwzglednieniem przepisow o ochronie danych
osobowych.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6t calosei takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, uroczysto$¢ szkolna lub impreza publiczna, zgoda na rozpowszechnianie wizerunku
nie jest wymagana w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

5. Utrwalanie i rozpowszechnianie ~wizerunku ucznia powinno odbywac  si¢
z poszanowaniem jego godnosci, prywatnosci, bezpieczenstwa oraz innych débr osobistych.
6. Szkola uwzglednia zdanie maloletniego dotyczace utrwalania i rozpowszechniania jego
wizerunku odpowiednio do jego wieku, stopnia dojrzatosci oraz mozliwosci wyrazenia wlasnej
opinii.

7. W przypadku zgloszenia przez maloletniego sprzeciwu wobec utrwalania lub publikacji jego
wizerunku pracownik Szkoly, niezaleznie od zgody opiekuna prawnego, analizuje zasadnos¢
uwzglednienia stanowiska matoletniego, kierujac si¢ jego dobrem, prawem do prywatnosci
oraz ochrong jego dobr osobistych.

8. Zabrania si¢ publikowania materialéw przedstawiajacych ucznia w sytuacjach mogacych
naruszaé jego godnosé, dobre imig, prywatnos¢ lub powodowaé jego os$mieszenie,
stygmatyzacje albo narazenie na niebezpieczenstwo.

§17.

1. Upublicznienie  przez  pracownika  Szkoly  wizerunku ucznia  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio, nagranie audiowizualne) wymaga



uprzedniej zgody opiekuna prawnego ucznia, z uwzglednieniem przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego.

2. Przed utrwaleniem oraz rozpowszechnieniem wizerunku maloletniego Szkola informuje
opiekuna prawnego oraz — odpowiednio do wieku i stopnia dojrzatosci — matoletniego o:

1. celu wykorzystania wizerunku;

2. sposobie i zakresie jego wykorzystania;

3. miejscu  publikacji, w  szczegélnosci na  stronie internetowe]  Szkoly,
w oficjalnych mediach spolecznosciowych prowadzonych przez Szkole, materiatach
informacyjnych i promocyjnych, kronice szkolnej lub innych publikacjach zwigzanych
z dzialalnoscia statutowg Szkoty;

4. przewidywanym okresie publikacji lub przechowywania materiatow;

5. mozliwosci cofnigcia zgody w zakresie przewidzianym przepisami prawa.

3. Zgoda na wykorzystanie wizerunku powinna by¢ dobrowolna, konkretna, swiadoma
i jednoznaczna oraz moze zostaé cofnigta w kazdym czasie, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
dzialan podjetych przed jej cofnigciem.

4. Wizerunek ucznia moze by¢ publikowany wytacznie w zakresie niezb¢dnym do realizacji
celu wskazanego w tresci zgody.

5. Szkota stosuje srodki organizacyjne i techniczne zapewniajace ochrong danych osobowych
oraz bezpieczenstwo materialow zawierajagcych wizerunek ucznidw.

6. Zabrania si¢ opisywania fotografii lub nagrafi w spos6b umozliwiajacy identyfikacj¢ ucznia
poprzez podawanie nadmiarowych danych osobowych, chyba ze odrebna zgoda lub przepis
prawa stanowi inaczej.

7. Dokumentacja dotyczaca zgdd na wykorzystanie wizerunku, oswiadczen informacyjnych
oraz pozostalych dokumentdw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
przechowywana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami
obowiazujacymi w Szkole.

8. W przypadku osiggnigcia przez ucznia petnoletnosci dalsze rozpowszechnianie jego
wizerunku wymaga uzyskania zgody samego ucznia, chyba ze zachodzi inna podstawa prawna
przetwarzania danych osobowych.

9. Zgody na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku oraz zwigzane z nimi klauzule
informacyjne stanowig odrgbng dokumentacj¢ prowadzong zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych i przechowywana w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo danych.

ROZDZIAL 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO

SIECI INTERNET ORAZ PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED

TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET

§ 18.

1. Infrastruktura sieciowa Szkoly umozliwia dost¢p do Internetu pracownikom oraz uczniom
w zakresie niezbednym do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych i
organizacyjnych.
2. Szkola stosuje rozwigzania organizacyjne i techniczne stuzace ochronie uczniéw przed
dostgpem do tresci mogacych zagrazaé¢ ich prawidlowemu rozwojowi, zdrowiu,
bezpieczenstwu lub dobru osobistemu.
3. Dyrektor Szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo systemow
teleinformatycznych oraz sieci internetowej (nauczyciel informatyki).



4.

10.

11.

12.

Do obowiazkéw osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo sieci nalezy
w szczegollInosei:
1. zabezpieczanie sieci przed nieuprawnionym dostgpem oraz zagrozZeniami
cyberbezpieczenstwa;
2. stosowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego;
monitorowanie funkcjonowania zabezpieczen technicznych;
4. podejmowanie dzialan ograniczajacych dostgp do tre$ci niebezpiecznych,
nielegalnych lub nieodpowiednich dla ucznidéw;
5. wspolpraca z dyrektorem szkoly w przypadku wystgpienia incydentow
zwigzanych z bezpieczenistwem cyfrowym.
W przypadku ujawnienia dostgpu do tresci mogacych stanowi¢ zagrozenie dla uczniow,
osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci informuje dyrektora szkoly, a nastepnie
podejmowane sa dzialania przewidziane w procedurach obowigzujacych w Szkole.
Uczniowie korzystaja z Internetu zgodnie z obowiazujacym w Szkole regulaminem
korzystania z urzadzen elektronicznych i sieci internetowej.
Podczas zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem Internetu nauczyciel sprawuje nadzor
nad sposobem korzystania przez uczniéw z zasobow cyfrowych i podejmuje dziafania
majace na celu zapewnienie bezpiecznego srodowiska edukacyjnego.
Wychowawcy, nauczyciele informatyki informuja uczniéw o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu, w szczegdlInosci w zakresie:
1. ochrony danych osobowych;
ochrony prywatnosci i wizerunku;
bezpiecznego korzystania z mediow spotecznosciowych;
przeciwdziatania cyberprzemocy;
rozpoznawania préb manipulacji, oszustw internetowych i wyludzen danych;
zagrozen zwigzanych z publikowaniem materialéw o charakterze intymnym lub
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seksualnym;
7. bezpiecznej komunikacji z osobami poznanymi za posrednictwem Internetu.

Szkola zapewnia uczniom, rodzicom oraz pracownikom dostep do materiatlow
edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa cyfrowego.

W ramach dziataf profilaktycznych szkota prowadzi co najmniej raz w roku szkolnym
zajecia dotyczace bezpiecznego Kkorzystania z Internetu, przeciwdzialania
cyberprzemocy, ochrony prywatnosci w sieci, groomingu, sextingu, deepfake oraz
zagrozef zwigzanych z wykorzystaniem sztucznej inteligencji.

W przypadku ujawnienia cyberprzemocy, deepfake, cyberstalkingu, sextingu,
groomingu, publikowania tresci naruszajacych dobra osobiste ucznia lub innych
zagrozef wystgpujacych w srodowisku cyfrowym stosuje sie Procedurg reagowania na
cyberprzemoc, naruszenie prywatnosci oraz rozpowszechnianie tresci o charakterze
seksualnym stanowigca zalacznik do Standardéw Ochrony Matoletnich.

Szkola podejmuje dziatania majace na celu rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow
oraz ksztaltowanie odpowiedzialnych postaw podczas korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych.



ROZDZIAL 8
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§19.
1. Po ujawnieniu krzywdzenia maloletniego lub powzigciu uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dyrektor szkoty lub wyznaczony zesp6t opracowuje Indywidualny Plan Dziatania
(IPD), okreslajacy zakres, sposéb i terminy udzielanego wsparcia oraz zasady monitorowania
sytuacji maloletniego.
2. W sklad zespohlu kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog lub pedagog.
3. Zespol moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.
4. Zespot wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bgdzie niezbgdna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.
5. Zespol wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.
6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjgtych dzialaniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig szczegoélne kategorie
danych osobowych ucznidéw i nie sg dolaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia
zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobdjstwie).

ROZDZIAL 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,,NIEBIESKIE KARTY”

§ 20.

1. Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkolg, ale
tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.
2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,,Niebieskie Karty”. Kazde
powzigcie informacji o  zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.
3. Procedur¢ ,Niebieskie Karty” wszczyna si¢ w przypadkach okreslonych w ustawie
o  przeciwdzialaniu = przemocy  domowej oraz = przepisach  wykonawczych.
4. Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi zalacznik nr 4 niniejszych standardow.



ROZDZIAL 10
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§ 21.
1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich.
3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgloszen
i proponowanych zmian.
4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsréd
pracownikéw Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 5 do
niniejszego Standardu.
5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi Szkoty.
6. W ankiecie pracownicy Szkoly mogg proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardow w Szkole.
7. Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsréd uczniéw, dotyczacej $wiadomosci matoletnich w zakresie form
pomocy realizowanych przez Szkote. Wzér ankiety stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego

Standardu.
8. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie. Zmiany zatwierdza

Dyrektor szkoty.
9. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty nowe
brzmienie Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 11
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 22.
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoty ogoblnodostgpnym
dla personelu Szkoly, uczniéw oraz ich opiekunow.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie
Szkoty, bibliotece oraz gabinecie psychologa i pedagoga.
3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu Zmian).
4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami.
Opickun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,



nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. Oswiadczenie
stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowiazek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omodwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumiec¢
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;j.

ROZDZIAL 12
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 23.
1. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji standardow ochrony matoletnich sg
psycholog szkolny oraz pedagog specjalny.
2. Psycholog lub pedagog szkolny odbierajg zgloszenia dotyczace probleméw zwigzanych
z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci; reaguja na te zgloszenia, konsultujg w miar¢ potrzeb
z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach zglaszaja sprawy odpowiednim stuzbom
(MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego,
prokuratura).
3. Psycholog i pedagog szkolny na biezaco zbieraja opinie rodzicéw, prawnych opiekunow
idzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie
rozmdéw z dzieémi, rodzicami i opickunami). Korzystaja w analizie i ocenie z informacji
wychowawcow; nauczycieli; informacji pozyskanych ze srodowiska lokalnego i instytucji
wspdlpracujacych ze szkolg.
4. Psycholog i pedagog szkolny okresowo przeprowadzaja diagnoze dotyczaca problematyki
przemocy i zagrozen.
5. Pracownicy szkoly, rodzice, uczniowie moga proponowac zmiany w standardach ochrony
maloletnich oraz wskazywac¢ na naruszenia w szkole ustalonych zapisow.
6. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoly nowe brzmienie
standardow ochrony matoletnich.

ROZDZIAL 13
ZAPISY KONCOWE

§24.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoly, ucznidéw i ich opiekunéw,
w szczegllnosci poprzez wywieszenie w miegjscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak
réwniez poinformowanie rodzicéw uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Dokumentacja funkcjonujaca w Powiatowym Zespole Szkot w Bodzentynie wspdttworzaca
polityke ochrony dzieci:

1) Statut Szkoty;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;



3) Procedury postepowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych oraz w przypadku
zagrozenia dzieci i mlodziezy demoralizacjg i przestepczoscia.

..................................

Bodzentyn, data




Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Zespole Szkét w Bodzentynie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH*

.........................................................................

oS§wiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Powiatowym Zespole Szkét w Bodzentynie i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

.........................................................................

*Oséwiadczenie nie zastgpuje obowigzkowej weryfikacji wynikajacej z ustawy.



Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Zespole Szkét w Bodzentynie

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOL
W BODZENTYNIE

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Powiatowym Zespole Szkét w Bodzentynie oraz deklarujg, Ze bedg ich przestrzegad.

..........................................................................



Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Powiatowym Zespole Szkét w Bodzentynie

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOL

W BODZENTYNIE

Imig¢ i nazwisko ucznia:

Przyczyna
interwencji:

Osoba zgtaszajaca
interwencje:

Opis podjetych

Data

dzialanie

dziatan

Spotkania
z opiekunami
maloletniego

Forma podjete;j
interwencji

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego

zgloszono
interwencj¢) i data
interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organéw
sprawiedliwosci,
dzialania szkoty,
dziatania rodzicow




Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Zespole Szkét w Bodzentynie

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI
W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOL W BODZENTYNIE

Nauczyciel podejrzewajacy, ze uczef moze by¢ ofiarg przemocy, prosi go 0 rozmowe,
zapewniajac o dyskrecji i przedstawiajagc mozliwosci pomocy.

Nauczyciel wystuchuje ucznia, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go
bez $wiadkéw, w bezpiecznym i odosobnionym miejscu.

W przypadku potwierdzenia podejrzefi o stosowanie przemocy domowej wobec ucznia,
nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy
lub/i pedagoga/psychologa szkolnego.

Wychowawca informuje dyrektora szkoly.

Jezeli uczen sobie tego zyczy, moze opowiedzie¢ o swojej sytuacji raz jeszcze, doktadniej,
w obecnosci pedagoga lub psychologa szkolnego i/lub dyrektora szkoty.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia i zachodzi taka potrzeba,

dyrektor wzywa pogotowie ratunkowe.

Pedagog/psycholog szkolny lub dyrektor zawiadamia lub/i wzywa do szkoly rodzica lub inng
osobe z najblizszej rodziny ucznia, ktérej nie dotyczg zarzuty o dokonywanie aktow przemocy
na dziecku — w celu dokonania ustalen co do dalszego postgpowania.

Nauczyciel, ktéry przeprowadzal rozmowg z uczniem, sporzadza notatke stluzbowa
z przeprowadzonej rozmowy, zamieszczajge w niej date i godzing zgloszenia, opisuje relacj¢
zglaszajacego, wyglad, zachowanie, dolegliwosci osoby, ktérej dotyczy przemoc i przekazuje
notatke dyrektorowi lub osobie, ktdra pelni jego obowigzki.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ o wdrozeniu procedury ., Niebieska Karta” i wyznacza
pracownika do jej przeprowadzenia.

Dyrektor niezwlocznie po wdrozeniu procedury zawiadamia przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporzadzona dokumentacj¢ pokrzywdzonego.

Jezeli sprawa dotyczy ucznia, ktéry nie jest pelnoletni, dyrektor zawiadamia sad rodzinny.
Procedura ,Niebieskiej Karty”

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U. 2022.0.1138) .U.2022.0.1138
o US TAWA z dnia 29 lipca 2005 v. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z
2024 r. poz. 1673, z 2026 r. poz. 160ze zm.);
e Rozporzgdzenie Rady Ministréw z 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
 Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).
Przemoc domowa
Kiedy nalezy wszczaé procedurg ,,Niebieskiej Karty™?
Wszczecie procedury nastgpuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania wobec ucznia

przemocy domowej.



Formularze:
1. formularz ,Niebieska Karta — A” — wypelniany przez przedstawiciela szkoly po
uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy wobec ucznia,
2. formularz ,,Niebieska Karta — B” — pouczenie dla oséb dotknigtych przemoca domowa,
przekazywane przedstawicielowi pokrzywdzonego ucznia,

3. formularz ,Niebieska Karta — C” — wypelniany przez czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby dotknigtej przemoca domowa,

4. formularz ,Niebieska Karta — D” — wypelniany przez czlonkow zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby podejrzanej o stosowanie
przemocy domowej.

Wszczecie procedury nastgpuje przez wypeltnienie formularza ,Niebieska Karta — A” przez
przedstawiciela oswiaty (dyrektor szkoly, nauczyciel wychowawca, pedagog szkolny)
w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocg domowa
(§ 2 ust. 1). Rozmowa z pokrzywdzonym uczniem powinna by¢ przeprowadzona w warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godno$ci oraz zapewniajacych mu
bezpieczenstwo. Moze to mie¢ miejsce zaréwno w szkole, jak i w miejscu pobytu ucznia.

Dzialania z udziatem ucznia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
domowa, powinny by¢ prowadzone w miarg mozliwosci w obecnosci psychologa (§ 5 ust.
3 Rozporzadzenia).

W przypadku braku mozliwosci wypelnienia formularza ,Niebieska Karta — A” z uwagi na
nieobecnos¢ ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca domowa, ze
wzgledu na stan jego zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jego zycia lub zdrowia,
wypelnienie formularza nastgpuje niezwlocznie po nawiazaniu bezposredniego kontaktu z nim
lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypelnienie. W przypadku, gdy nawiagzanie
bezposredniego kontaktu z pokrzywdzonym uczniem jest niewykonalne, wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A” nastgpuje bez jego udziatu.

Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ formularz ,Niebieska Karta
—B” rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita podejrzenie
stosowania przemocy domowej (§ 6 ust. 3 Rozporzadzenia).

Niezwlocznie po wszczeciu postgpowania, ale nie pdzniej niz w terminie pigciu dni
(§ 7 Rozporzgdzenia) od dnia wszczecia, przedstawiciel szkoly przekazuje formularz
przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego powolanego przez
wojta/burmistrza/prezydenta i skladajacego sie z przedstawicieli: jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemdéw alkoholowych, policji,
oswiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzadowych, a ponadto kuratoréw i prokuratorow
(art. 9a ust. 35 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy domoweyj).

Po przekazaniu formularza zespotowi interdyscyplinarnemu dalsze dzialania podejmowane sg
juz przez ten zespol.




Czynnoéci podejmowane i realizowane w ramach procedury nalezy przeprowadzic
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, a jezeli te osoby s3 podejrzanymi
o stosowanie przemocy wobec ucznia, czynnosci przeprowadza si¢ W obecnosci petnoletniej
osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 Kodeksu karnego (§ 5 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia).

Wszystkie czynno$ci podejmowane przez przedstawiciela o$wiaty w ramach procedury sg
dokumentowane. Dokumentacja moze by¢ przekazana organom $cigania prowadzacym

postgpowanie przygotowawcze.

Zawiadomienie organdw $cigania
Obowiazek taki powstaje z chwila podjgcia uzasadnionego podejrzenia popelnienia
przestepstwa przemocy wobec ucznia. O zdarzeniu nalezy zawiadomié policj¢ lub sad rodzinny

wlasciwy wedtug miejsca zamieszkania ucznia.

Szkola jako podmiot zawiadamiajacy o popelnieniu przestepstwa jest informowana przez
organa §cigania o wszczgciu i zakonczeniu zainicjowanego postgpowania.

Niebieska karta druk A
Niebieska karta druk B



Zatacznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Powiatowym Zespole Szkét w Bodzentynie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOL W BODZENTYNIE

LP. PYTANIE TAK NIE

1. | Czy znasz standardy ochrony ucznidow obowiazujace w naszej
Szkole?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich”
w Powiatowym Zespole Szkot w Bodzentynie

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?

4. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
ucznia?

5. | Czy zaobserwowale§ naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

6. | Czy masz uwagi / sugestic / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujagcymi w Szkole ,,Standardami Ochrony Maloletnich™?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7. | Czy jakies dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechgtnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powoddw?

JESLI NA PYTANIWE OD 5 do 7 W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjales?

NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie [ub propozycje poprawy obowiazujacych standardéw?




Zalacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Zespole Szkét w Bodzentynie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW POWIATOWEGO
ZESPOLU SZKOL W BODZENTYNIE

LP. PYTANIA TAK NIE

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej
Szkole?

2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrdcié, aby uzyskac pomoc?

3. | Czy znalazt sie ktos, kto udzielit pomocy, gdy jej potrzebowates?

4. | Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresjg/przemoc wobec
kogos innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowale$/zareagowatas?)

5. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

6 Czy wiesz, jak zglaszaé sytuacje budzace niepokoj?

7. | Czy czujesz si¢ bezpiecznie w szkole?

8. | Czy czujesz si¢ bezpiecznie w klasie?




Zatacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Powiatowym Zespole Szkét w Bodzentynie

.........................................................................

miejscowos¢, data
OSWIADCZENIE OPIEKUNA MAELOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE

Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOL W BODZENTYNIE

oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi
w Powiatowym Zespole Szkot w Bodzentynie.

.........................................................................



Zatacznik nr 8 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Zespole Szkét w Bodzentynie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — s3 to konkretne spisane reguly, zasady,
praktyki, ktére gwarantuja, ze maloletni w Szkole sa bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze
strony pracownikéw, wolontariuszy a co wigcej i rowiesnikow.

Szkota ustanowila i wprowadzita w zycie ,Standardy Ochrony Matoletnich™ przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Szkota posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich™.

2. W dokumencie Standardéw przed krzywdzeniem zapisane s3:

1) procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktére okre$laja krok po
kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego
bezpieczeristwa ze strony osob obcych, cztonkéw rodziny, personelu Szkoty oraz réwiesnik6w;
2) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktore okreslajg spos6b przechowywania i
udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego ktore
okreslaja sposob jego utrwalania i udostgpniania;

3) zasady dostepu maloletniego do Internetu oraz ochrony matloletnich przed szkodliwymi
tresciami;

4) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly - maloletni, okreslajace jakie zachowania sg
niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Caly personel Szkoly, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tres¢ dokumentu
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardow Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem
obowiazuja wszystkich pracownikéw Szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

5. Dyrekcja Szkoly wyznaczyla osobg (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring
realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich i jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.

6. W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci

komputerowej.



Zalacznik nr 9 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Powiatowym Zespole Szkét w Bodzentynie

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH
W POWIATOWYM ZESPOLE SZKOEL W BODZENTYNIE

Obszar Adresat Realizacja (np. Zasoby
(np. nauczyciele, szkolenie
wychowawcy, wewngtrzne, e-
psycholog, pedagog, | learning, szkolenie

rodzice) zewnetrzne,

pogadanka)

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw

dzieci oraz ochrony
dzieci przed
przemoca
i wykorzystywaniem
Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;

interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Formy pomocy
dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w
Internecie

Narzgdzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc réwiesnicza




ZALACZNIK NR 10
REJESTR INTERWENCJI W RAMACH STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH
1. Rejestr Interwencji stuzy ewidencjonowaniu zgloszen dotyczacych podejrzenia
krzywdzenia matoletnich oraz dokumentowaniu dziatan podjetych przez Szkole
w zwigzku z realizacja Standardéw Ochrony Matoletnich.
2. Rejestr prowadzi dyrektor Szkoty lub osoba przez niego pisemnie upowazniona.
3. Rejestr prowadzony jest w formie papierowej lub elektronicznej, z zachowaniem
zasad ochrony danych osobowych.
4. Dostep do Rejestru maja wylacznie osoby upowaznione przez dyrektora Szkoly.
5. Dane zawarte w Rejestrze podlegaja ochronie zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz przepisami dotyczacymi dokumentacji szkolnej.
6. Kazdej sprawie nadaje si¢ indywidualny numer zgodny z numerem Karty Interwencji.
WZOR REJESTRU INTERWENCII

Rodzaj . Osoba

Podjete Data Status
zagrozenia / .~ ° . |prowadzaca , .
. |dziatania zakoficzenia | sprawy**
krzywdzenia sprawe

Nr [Data Osoba

Lp.
P sprawy [zgloszenia |zglaszajgca*

wm W] N

o W rejestrze zaleca si¢ wpisywanie funkcji lub kategorii osoby zglaszajacej (np.
nauczyciel, rodzic, uczen, pracownik szkoly), bez zamieszczania zbg¢dnych danych

osobowych.
** Status sprawy:
o wtoku,

o zakonczona,
« przekazana do dalszego prowadzenia przez wlasciwe organy lub instytucje.
Instrukcja prowadzenia Rejestru:

1. Wpisu do Rejestru dokonuje si¢ niezwlocznie po sporzgdzeniu Karty Interwencji.

2. Kazda interwencja odnotowywana jest tylko jeden raz.

3. W przypadku prowadzenia dalszych dziatan aktualizuje si¢ odpowiednie rubryki
Rejestru.

4. Rejestr podlega okresowej analizie podczas przegladu Standardéw Ochrony
Matoletnich.

5. Dane z Rejestru mogg by¢ wykorzystywane wylacznie do realizacji obowigzkéw
wynikajacych z przepiséw prawa oraz zapewnienia bezpieczenistwa uczniow.



ZALACZNIK NR 11 STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH WERSJA DLA
UCZNIOW

DROGI UCZNIU,
W naszej szkole kazdy ma prawo czud si¢ bezpiecznie, byé traktowany z szacunkiem
i otrzyma¢é pomoc, gdy jej potrzebuje.

1. MASZ PRAWO DO:

* szacunku i godnego traktowania;

* bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

* ochrony przed przemoca;

* ochrony swojej prywatnosci;

* pomocy ze strony nauczycieli, wychowawcéow, pedagoga
i psychologa;

« zglaszania probleméw i otrzymywania wsparcia.

2. NIKOMU NIE WOLNO:

* stosowac wobec Ciebie przemocy fizycznej;

» wyzywac Cig, obrazac¢ lub ponizaé;

» straszy¢ Cig¢ lub szantazowac;

* dotyka¢ Cig w sposdb, ktory powoduje dyskomfort lub narusza Twoje granice;
» publikowa¢ Twoich zdje¢ lub filméw bez zgody;

» naktania¢ Ci¢ do zachowan seksualnych;

» wysyta¢ Ci tredci seksualnych.

3. JESLI CZUJESZ SIE, ZAGROZONY LUB SKRZYWDZONY

Powiedz o tym:

* wychowawcy;

* nauczycielowi;

* pedagogowi szkolnemu;

« psychologowi szkolnemu;

* dyrektorowi szkoly;

» innemu dorostemu pracownikowi szkoty, ktéremu ufasz.

4. JESLI WIDZISZ, ZE KTOS INNY JEST KRZYWDZONY

Nie badz obojetny.

Powiedz o tym osobie dorostej w szkole.

Nie jest to donoszenie.

Jest to pomoc osobie, ktéra moze nie umie¢ sama si¢ obronic.



5. BEZPIECZENSTWO W INTERNECIE

Pamigetaj:

» nie udostepniaj swoich hasel;

s nie publikuj prywatnych informacji;

» nie wysylaj swoich intymnych zdj¢¢;

« nie rozpowszechniaj zdjeé innych oséb bez ich zgody;
« zglaszaj cyberprzemoc;

« informuj dorostych o niepokojacych sytuacjach.

6. GDZIE MOZESZ UZYSKAC POMOC

Na terenie szkoly:

« wychowawca;

« pedagog szkolny;

« psycholog szkolny;
« dyrektor szkoly.

Poza szkoly:

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy 116 111
Telefon Alarmowy 112

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

800121212

PAMIETAJ

Masz prawo do bezpieczenstwa.
Masz prawo powiedzie¢ ,nie”.
Masz prawo prosi¢ o pomoc.
Nigdy nie jestes sam.



ZALACZNIK NR 14
INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA (IPD) / PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO
w ramach Standardow Ochrony Matoletnich

Data sporzadzenia IPD: ...t
Numer sprawy / numer interwencjic .........ccocovevvieeeninnennnieneciennicsiennneenne

I. DANE MALOLETNIEGO

Imig i NAZWISKO: .....coooiiiiiiiiii
Data urodzenia: ..........cccooviieeriiiiiecieceeeeece et eren e
Klasa/oddzialk: ..ot ecr e e

WYChOWAWEA: ..ot e e

II. OSOBY OPRACOWUJACE PLAN

o Dyrektor szkoly / placOwki: ......cccovvevinvrmmininierecce
o Pedagog Specjalny: .....cccvveeveeeiiirerereeeecee e

o Psycholog szkolny: .......ccoviiiiieimminiriecieneecieeeee e

o WYChOWAWCA: ..cooeiiiicriciccceerre e seeseeseeeens

o Inne 0soby ZAANZAZOWANE: .....c.ccevrerirmruirrereieieeireereeeereneeseriesesasaensanas

III. PODSTAWA OPRACOWANIA PLANU

IPD sporzadzono w zwigzku z ujawnieniem / podejrzeniem wyst¢powania krzywdzenia
matloletniego w postaci:

O przemocy fizycznej

O przemocy psychiczne;j

O przemocy seksualnej

O cyberprzemocy

0 zaniedbania

O przemocy réwiesniczej

O innej sytuacji zagrazajacej dobru dziecka

Opis sytuacji:

.......................................................................................................................................................



IV. CEL PLANU WSPARCIA

O zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu

O zatrzymanie krzywdzenia

01 udzielenie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego

O poprawa funkcjonowania dziecka w $rodowisku szkolnym
[J uruchomienie wspolpracy z instytucjami pomocowymi

Cele szczegodlowe:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

V. ZAKRES ZAPLANOWANYCH DZIALAN

Dzialanie Osoba odpowiedzialna Termin realizacji

Rozmowa wspierajaca
Z uczniem

Objecie pomocg
pedagoga /
psychologa

Kontakt z rodzicami /
opiekunami

Obserwacja
funkcjonowania
ucznia

Wsparcie
wychowawcy

Skierowanie do
specjalisty

Zawiadomienie
instytucji

Inne dzialania:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................



.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

VI. WSPOLPRACA Z RODZICAMI / OPIEKUNAMI

O rodzice zostali poinformowani o sytuacji
LI rodzice wspotpracuja ze szkota
01 rodzice odmawiajg wspolpracy
O rodzice odmoéwili proponowanej pomocy

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

VIL. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI

0O Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
(3 Osrodek Pomocy Spolecznej

O Policja

0O Sad Rodzinny

O Zespot Interdyscyplinarny

11 1= OO

Zakres wspolpracy:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

VIII. MONITORING I EWALUACJA
Terminy przegladu IPD:

..............................................................

..............................................................



Czy plan wymaga modyfikacji?
O TAK
ONIE

Zakres zmian:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

IX. ZAKONCZENIE DZIALAN
Data zakoficzenia dziatan: ...ocooeeeeevevveerenmeeeeeeereneeeeeeennsssssiarnereresens

Powdd zakonczenia:

[0 ustanie zagrozenia

O poprawa sytuacji dziecka

[J przekazanie sprawy do instytucji zewngtrznej
O inne

Opis koncowy:

.......................................................................................................................................................

X. PODPISY OSOB REALIZUJACYCH PLAN
DYIEKLOT: ..ovcviriririiiiiniieiieresine s

Pedagog SZKOINY: .....ccccviviiiiininmreiniesc i
Psycholog SZKOINY: .......coerimiminiiininirinieccciisiissnnaes
WYChOWAWCA: ...ovrviuiirinieeeee et

INNE OSODY: .eveiueericieriiiiniiiierreisestsstesien e cstsencnesaes



