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V1. Postanowienia koncowe.



I. Postanowienia wst¢pne

§1
1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostal na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz.

U.z2017 r. poz. 2191 z poézn. zm.),

b) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity: (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1189 z pdzn. zm.),

¢) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1881),

d) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen

socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania z ZFSS, cele na ktére mogg by¢ przeznaczone

érodki funduszu oraz zasady przyznawania swiadczen.

3. Tekst Regulaminu jest udostepniony w pokoju nauczycielskim PZS w Bodzentynie oraz na stronie
internetowej placowki. Wnioski o przyznanie pomocy z ZFSS mozna pobraé ze strony internetowej

szkoly, ksiggowosci lub sekretariatu.

§2
Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczajg:

1. ZFSS — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Powiatowym Zespole Szkol
w Bodzentynie w ktorego sklad wchodza Liceum Ogolnoksztalcace im. J. Szermentowskiego
w Bodzentynie i Technikum nr 6 w Nowej Stupi.

2. Organizacja Zwigzkowa — wszystkie organizacje zwiazkowe dzialajace na terenie Powiatowego
Zespoltu Szkot w Bodzentynie.

3. Pracodawca — Dyrektor Powiatowego Zespoltu Szkél w Bodzentynie.

4. Regulamin - niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych
w Powiatowym Zespole Szk6l w Bodzentynie.

5. KS - Komisja Socjalna.



. Swiadczeniobiorca — osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Powiatowym Zespole Szkot w Bodzentynie.
. Pracownik — czynni nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi Powiatowego Zespolu
Szkot w Bodzentynie.
§3
. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego. Wysoko$¢ odpiséw na ZFSS okreslaja
przepisy art. 5 ust 2, 2a, 3 ustawy o ZFSS oraz art. 53 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela.
. Odpis podstawowy moze zosta¢ zwigkszony:
na kazda zatrudniona osobeg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci,
— na kazdego bylego pracownika emeryta lub renciste.
Wysoko$é tych odpisoéw okreslaja przepisy art. 5 ust.4 i 5 ustawy o ZF SS.
. Srodki zwieksza si¢ o:
a) Wplywy z oplat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych — korzystajacych
z dzialalnosci socjalnej,
b) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,
¢) odsetki od $rodkow ZF SS,

d) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

I1. Przepisy ogdlne dotyczace ZFSS

§4
. Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje Pracodawca.
. Srodki ZFSS sa gromadzone na odrgbnym rachunku. Srodki funduszu niewykorzystane w danym
roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.
. Dysponentem srodkéw finansowych Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest
Pracodawca, ktory powoluje Komisj¢ Socjalna do analizowania pisemnych wnioskow
o $wiadczenia z ZFSS i proponowania sposobow zagospodarowania funduszu.

. Na wniosek czlonka komisji lub z wlasnej inicjatywy Dyrektor moze zmieni¢ skiad komisji.

§5

. Srodki z ZFSS wydatkowane sa w oparciu o roczny plan dochodéw, wydatkow
i dzialalnosci socjalnej (Preliminarz), sporzadzony przez Pracodawce w uzgodnieniu
z Organizacjg Zwiazkowa w sposob okre§lony w art. 8 ust. 2 ZFSS.

. Preliminarz ustalany jest corocznie do 31 maja kazdego roku i zawiera podzial srodkow ZFSS

na poszczegolne rodzaje dzialalnosci.
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§6
Pracodawca lub pracownik wyznaczony przez Pracodawce prowadzi dokumentacje zwigzang
z udzielanymi $wiadczeniami.
Wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w Regulaminie nie moze naruszac przepisow

dotyczacych ochrony danych osobowych.

I11. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen ZFSS

§7

. Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczen ZFSS sa:

a) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. rodzaju
umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych i zdrowotnych,

¢) emeryci i rencisci — byli pracownicy PZS w Bodzentynie, ktérzy rozwigzali z Pracodawceg
stosunek pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rentg,

d) nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, dla ktorych szkola byla
ostatnim miejscem pracy,

e) czlonkowie rodzin osob wymienionych w pkt. a —d.

Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt. 1.e, sg:

a) dzieci wlasne, dzieci przysposobione do 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole —
do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat. Swiadczenie przystuguje
dzieciom uczgcym si¢ / studiujacym, ale nie pracujgcym,

b) osoby wymienione w pkt. a po zmarlych pracownikach (jezeli byly na utrzymaniu tego
pracownika) do 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢ dalej, do czasu zakonczenia nauki, jednak

nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.



Rozdzial 1V

PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE 1 RODZAJE

DZIALALNOSCI SOCJALNEJ
§8

1. Srodki ZFSS moga byé przeznaczone sa na rozne formy wypoczynku, dzialalnos¢ kulturalno—

o$wiatowa, sportowo-rekreacyjna, udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,

w tym na:

a)

b)

d)

g)

h)

i)

wyplate corocznego $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli w terminie do konca
sierpnia danego roku, w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym jest mowa
w Ustawie Karta Nauczyciela. Swiadczenie to jest wyplacane proporcjonalnie
do wymiaru etatu i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,wczasy pod
grusza” dla pracownik6w administracji i obstugi w wysokos$ci odpisu podstawowego,
dofinansowanie wczasoéw krajowych i zagranicznych oraz profilaktyczno-leczniczych
zorganizowanych we wlasnym zakresie — po przediozeniu rachunku za pobyt,
dofinansowanie, do krajowego i zagranicznego, zorganizowanego wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy w wieku 8-18 lat tj. kolonie, obozy organizowane przez podmioty
prowadzace dzialalno$¢ w tym zakresie (dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy
moze by¢ przyznane raz w roku kalendarzowym na kazde dziecko),

dofinansowanie do wycieczek,

dofinansowanie do zakupu biletow do kina, teatru, na wystawy, do muzeum, na basen,
do parku rozrywki,

pomoc rzeczowa lub materialng (zapomogi losowe) przyznawang osobom znajdujacym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

éwiadczenie finansowo-rzeczowe w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie
swiat,

finansowanie paczek $wiatecznych dla dzieci uprawnionych os6b, do ukonczenia 18 roku

zycia (w danym roku kalendarzowym).

Z dofinansowania do form wymienionych w ppkt. ¢,d,e,f osoby uprawnione oraz czlonkowie

ich rodzin tj. dzieci, moga skorzystaé tylko raz w roku, z jednej z wymienionych w pptk. edef

form wypoczynku, w tym rekreacji.



Rozdzial V
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§9
Swiadczenia przyznawane z Funduszu majg charakter uznaniowy. Czgstotliwos¢ korzystania
ze $wiadczen uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Funduszu.
Przyznawanie §wiadczen socjalnych oraz wysoko$é doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz dochod 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych ze §rodkow Funduszu, skladajg w nieprzekraczalnym terminie do konca kwietnia
kazdego roku, o$wiadczenie o przychodach stanowiace zalacznik Nr 1 do Regulaminu
(Oswiadczenie o dochodach). Osoba uprawniona ma obowigzek wykaza¢ faktyczng wysokosc
wszystkich przychodéw uzyskiwanych przez wspélnie zamieszkujace i prowadzace wspolnie
gospodarstwo domowe osoby oraz informacjg o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Do konca maja $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o zlozona informacj¢ z roku
poprzedniego, chyba, ze uprawniony zlozy weze$niej nowa informacje.
Osobie, ktéra nie zlozyla informacji wymienionej w ust. 3 beda przystugiwaly $wiadczenia
w wysokosci zgodnej z najnizszym progiem dochodowym.
. Osoby zatrudnione w trakcie roku, informacj¢ wymieniong w ust. 3 skladajg w terminie miesigca
od daty zatrudnienia. Pracodawca informuje pracownika o koniecznosci zapoznania si¢ z trescig
regulaminu ZFSS, zwlaszcza z trecig § 9.
Emeryci/renciéci — byli nauczyciele PZS w Bodzentynie — przedkladaja (do wgladu)
do konca marca kazdego roku aktualng decyzj¢ emerytalno/rentowg lub PIT z ZUS.
Sytuacja, o ktorej mowa w ust. 2 ustalana jest na podstawie zlozonej informacji, o ktérej mowa
w ust. 3.
Na przychod rodziny skladaja sie wszystkie przychody jej czlonkoéw (wspolnie zamieszkujacych
i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe) pochodzace ze stosunku pracy, stosunku

stuzbowego i dzialalno$ci gospodarczej.
§10
. Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa wymieniona w § 8, pkt.1.f i g, udzielana jest na

wniosek osoby uprawnionej na formularzu, ktorego wzor stanowi zalgezmik Nr o 2

do Regulaminu (Wniosek o przyznanie pomocy finansowej/rzeczowej z ZFSS.). Z inicjatywa o



przyznanie pomocy moga réwniez wystapi¢: Pracodawca, pracownicy, Zwigzki Zawodowe

lub przedstawiciele komisji socjalne;j.

2. Pomoc, o ktorej jest mowa w ust. 1 udzielana jest na:

1) zapomogi losowe —
udzielane w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiolowymi,
dlugotrwalg choroba lub naglym cigzkim zachorowaniem. Zdarzenie losowe jest
to zdarzenie nieprzewidywalne, niezalezne od woli czlowieka, nie do unikni¢cia mimo
zachowania nalezytej starannosci. Do wniosku nalezy przedlozy¢ do wgladu dokumenty
(np. zaswiadczenia lekarskie, z policji, ze strazy pozarnej, faktury) potwierdzajace
zdarzenie z okresu poprzedzajacego zlozenie wniosku lecz nie starsze niz 1 rok.

2) s$wiadczenia finansowo — rzeczowe —
w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami w okresie wiosennym oraz jesienno — zimowym

lub rzeczowe w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiat.

3. Wysokoé¢ udzielanej pomocy z Funduszu jest uzalezniona od mozliwosci finansowych

Funduszu.

§11
1. Ze $rodkéw Funduszu moga byé¢ finansowane nast¢pujace formy krajowego i zagranicznego
wypoczynku:
1) wypoczynek urlopowy organizowany we wlasnym zakresie,
2) dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy.
2. Maksymalna wysokos$¢ dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym
zakresie, okres$lana jest w Zalaczniku Nr 7 do regulaminu.
3. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow PZS w Bodzentynie, organizowanego we
wlasnym zakresie przystuguje raz w roku.
4. Pracownik otrzymuje dofinansowanie po zlozeniu wniosku o udzielenie dofinansowania
wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie zgodnie z zalacznikiem
Nr 3 do Regulaminu (Wniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we
wlasnym zakresie z ZFSS ).
Wyplata dofinansowania nast¢puje po 30 wrzesnia danego roku.
6. Doplate do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie moga otrzymac takze byli
pracownicy — emeryci i rencisci, o ktorych mowa w § 7 pkt. l.c, ktérym Pracodawca

i Komisja Socjalna przyzna takie $wiadczenie, na zasadach okreslonych przez tg Komisje
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za zgoda Pracodawcy, po uprzednim zlozeniu wniosku zgodnie z zalacznikiem Nr 3
do Regulaminu (Wniosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie z ZFSS).
Maksymalna wysoko$é¢ dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,
okreslona jest w Tabeli nr 2 Zalacznika nr 7 do regulaminu. Dofinansowanie do wypoczynku

wlasnego przystuguje raz w roku kalendarzowym. W przypadku nie wykorzystania $wiadczenia

dofinansowanie nie przechodzi na rok nastgpny. Wyplata dofinansowania nastgpuje po 30
wrzesnia danego roku.

Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie do zorganizowanych form kolonii,
obozéw, zimowisk i zielonych szk6l. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku
dzieci, jest zlozenie wniosku — zgodnie z zalacznikiem Nr 4 do Regulaminu

(Wniosek o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy z ZFSS) oraz
oryginalu dokumentu potwierdzajacego zaplatg. Uprawnione do otrzymania dofinansowania sa
dzieci uprawnionych do ukonczenia 18 roku zycia.

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania wypoczynku dzieci i miodziezy, okreslana jest
w Zalaczniku Nr 7 do regulaminu.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. .wczasy pod
grusza” dla pracownikow administracji i obstugi przystuguja raz w roku po wykorzystaniu
14 dniowego — nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego. W przypadku nie wykorzystania
urlopu, o ktérym mowa w ust. 3 dofinansowanie nie przechodzi na rok nastgpny. Wyjatek
stanowi przebywanie na urlopie macierzynskim i wychowawczym, kiedy dofinansowanie

przyshuguje po zlozeniu wniosku bez koniecznosci przebywania na 14 dniowym urlopie

wypoczynkowym.

§12
W ramach dzialalno$ci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej srodki Funduszu
przeznacza si¢ migdzy innymi na:
1) doplaty do biletow (karnetéw) wstepu do kin teatrow, oper wystgpow estradowych,
koncertow,
2) udzial w roznego rodzaju imprezach kulturalno — o$wiatowych i sportowo -

rekreacyjnych, organizowanych przez Pracodawcg.

Uprawniony otrzymuje dofinansowanie $wiadczen wymienionych w ust. 1 pkt.1 na wniosek
stanowigcy zalgeznik Nr 5 do Regulaminu (Whiosek o dofinansowanie imprezy kulturalno-

oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej).



3. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo —

rekreacyjnej okresla zalacznik Nr 7 do Regulaminu.

Rozdzial VI
TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
I DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§13
Swiadczenia z ZFSS przyznawane sa na podstawie ztozonych wnioskéw o przyznawania swiadczen
socjalnych przewidzianych w niniejszym Regulaminie.
W przypadku nie zlozenia wniosku i nie wykorzystania $wiadczenia w danym roku dofinansowanie

nie przechodzi na rok nastepny.

§ 14
1. Komisje Socjalng tworza:

a) jako przewodniczacy — Dyrektor PZS w Bodzentynie (pracodawca),

b) jako czlonkowie — jeden lub dwoch nauczycieli wytypowanych przez Rade Pedagogiczna,
jeden lub dwoch przedstawicieli wytypowanych z grona pracownikéw administracji i obstugi
(w tym ksiegowa), jeden przedstawiciel wytypowany sposrod emerytowanych pracownikow
PZS w Bodzentynie oraz przedstawiciel kazdej organizacji zwigzkowej dzialajacej
w PZS w Bodzentynie.

2. Komisja Socjalna dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie Swiadezen i ustug
socjalnych osobom uprawnionym z Funduszu, w oparciu o regulamin funduszu. W tym celu
stosuje si¢ formularz stanowiacy zalacznik nr 6 do Regulaminu (Profokol z posiedzenia
Komisji Socjalnej).

3. Ostateczne decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca.
4. Nie dostarczenie zadanych dokumentéw spowoduje odmowe przyznania dofinansowania
lub pomocy z Funduszu.
5. Zadaniem Komisji Socjalnej jest:
1) przyjmowanie i opiniowanie wnioskéw 0s6b uprawnionych,
2) przygotowanie propozycji zmian Regulaminu Funduszu,
3) podejmowanie inicjatyw na rzecz pomocy socjalnej oséb uprawnionych do korzystania

z Funduszu,



4) przygotowanie propozycji o odmowie lub zmianie wysokosci udzielenia $wiadczenia

z Funduszu.

6. Przyznawanie uprawnionym $wiadczef z Funduszu, w oparciu o regulamin uzgadniane jest
ze zwigzkami zawodowymi w ramach dzialajacej Komisji Socjalnej, a nastepnie
zatwierdzane do wyplaty przez pracodawce, co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje

ustawowy obowiazek wynikajacy z ustawy o zwiazkach zawodowych (art. 27 ust. 2)

Rozdzial V11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15
Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach poprzedzajacych i zapisach w Regulaminie ZFSS

nie podlega regulacji czestotliwos¢ przyznawania $wiadczen z Funduszu.

§16
Czescia regulaminu jako uzupelnienie sg zalgczniki:

1. Zalacznik nr 1 — O$wiadezenie o dochodach

2. Zalacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie pomocy finansowej/rzeczowej z ZFSS

3. Zalacznik nr 3 — Whniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego
organizowanego we wlasnym zakresie z ZFSS

4. Zalacznik nr 4 — Wniosek o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i
mlodziezy z ZFSS

5. Zalacznik nr 5 — Wniosek o dofinansowanie imprezy kulturalno-o$wiatowej i
sportowo-rekreacyjnej

6. Zalacznik nr 6 — Protoko! z posiedzenia Komisji Socjalnej

7. Zalacznik nr 7 — tabele wysokosci doplat do $wiadczen socjalnych i wysokosci
progéw dochodowych (Tabele 1 do 6).

8. Zalacznik nr 8 — Wniosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie z ZFSS

9. Zalacznik nr 9 — Wniosek o dofinansowanie do paczek mikotajkowych dla dzieci
§17

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowiazujgce zasady

1 przepisy prawa.
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§18

Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemnej.

§19
Tres¢ Regulaminu uzgodniona zostala z Zarzadem Ogniska ZNP w Bodzentynie i podana
do wiadomosci uprawnionym poprzez zamieszczenie na stronie internetowej PZS w Bodzentynie oraz

wylozenie w pokoju nauczycielskim.

§20
Regulamin wehodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci osobom uprawnionym

z mocg obowiazujacg od 1 stycznia 2022 r.

§ 21

7 dniem wejécia w zycie Regulaminu traci moc obowigzujaca dotychczasowy Regulamin

z dnia 12 marca 2010 roku. _DYRE{TOR
A WAUGLTEIELSTER  POLIRMTN '("""Mm}{”" qpotu Szkék
el h BiLLuie ' w Boc 1tvni
ZARZAD CODDZIALLD £
i Suched;;ec,',-:f“{ﬂ 6, iel B ceesonnennee-SRGF- 0L Y ARTTIREPRIs

28-010 RODZENT#SE
Pracodaw:

rre.8s Odaziatu avf

............................................

Zakladowa Organizacja Zwiazkowa
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Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Bodzentyh dh: oabiannidad

( miejscowosc, data)

(imig 1 nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(nr telefonu)

(T T T T T T T I T T T I T T ITTT T T Il

(numer konta bankowego — wypelniaja tylko emeryci i rencisci)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Ztozone w celu ustalenia wysokosci dochodéw na czlonka rodziny uprawnionego pracownika (emeryta) do
korzystania ze $wiadczen z ZFSS Powiatowego Zespotu Szkot w Bodzentynie

Uprzedzony/a/ o odpowiedzialno$ci grozace] za zlozenie niezgodnego z prawda o$wiadczenia o$wiadczam, 7e
moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastgpujacych oséb:

Dochéd w przeliczeniu na czlonka rodziny uzyskany w poprzednim roku kalendarzowym wynosi:

PROG Przedzial dochodowy na osobe w rodzinie
DOCHODOWY RAFS

gdzie dochéd na osob¢ nie przekracza 100% wysokosci najnizszego
wynagrodzenia  lub 150% jezeli uprawnionym czlonkiem rodziny jest

: osoba niepetnosprawna lub z orzeczeniem o niepelnosprawnosci

gdzie dochéd na osobe nie przekracza 150%  wysokosci najnizszego
1 wynagrodzenia lub 200% jezeli uprawnionym czlonkiem rodziny jest

osoba niepelnosprawna lub z orzeczeniem o niepelnosprawnosci

gdzie dochod na osobe przekracza 150%  wysokosci najnizszego
1 wynagrodzenia lub 250% jezeli uprawnionym czlonkiem rodziny jest osoba

niepelnosprawna lub z orzeczeniem o niepelnosprawnosci

* Wlasciwe zaznaczy¢

Administratorem przekazanych przez Pania/Pana danych osobowych zwanych dalej ,.danymi", jest Powiatowy Zespol Szkol
w Bodzentynie, ul. Suchedniowska 6., 26-010 Bodzentyn.

Dane te przetwarzane sa w celu przyznania wnioskowanego $wiadczenia socjalnego i beda przetwarzane do czasu
przeprowadzenia brakowania, nie beda udostepniane innym odbiorcom danych. Podajacemu przystuguje prawo dostepu do
tresci podanych danych, ich poprawiania i uaktualniania. Podanie danych osobowych jest dobrowolne a wyrazona zgoda
moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie.

**Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do podjecia decyzji w sprawie
przyznania $wiadczenia socjalnego. Zgodnie z przepisami Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z
27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.14

(Podpis skladajacego oswiadczenie)
Objasnienie:
*przyjmuje sie kwote dochodu tj. przychéd pomniejszony o kwoty stanowigce koszt uzyskania przychodu na
podstawie zlozonych rocznych deklaracji podatkowych PIT-37, PIT-36 i PIT-40.
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Zatgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

POWIATOWY ZESPOL SZKOL W BODZENTYNIE

(imig i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

Bodzentyn, dnia ... .. .isvmcempiospmms
Whiosek )
o przyznanie pomocy finansowej/rzeczowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Zwracam sig o przyznanie pomocy finansowej/rzeczowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych.

Uzasadnienie wniosku - opis sytuacji materialnej i rodzinnej

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢ wypeiniony
w spos6b trwaly, czytelny i zlozony w terminie.

| ] TAK | | NIE Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji dzialalnoéci Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w powiatowym Zespole Szkél w Bodzentynie.

(podpis wnioskodawcy)

Adnotacje komisji socjalnej o przyznaniu $wiadczenia i dofinansowania z ZF SS.
Prog dochodowy: ...oooviiiiiniinnnnn..
Przyznano $wiadczenie z ZFSS W WySOKOSCI: ....oovviiiiiiiiiiiiii e

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................



Zalgeznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

POWIATOWY ZESPOL SZKOL W BODZENTYNIE

(imig i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

( pracownik)

Bodzentyn, dnia ............oooviiiiininns

Whiosek o dofinansowanie

wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasow pod grusza”
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whnioskuj¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku wiasnego.
O$wiadczam, ze przebywalem/am/ bede przebywal/a/(*niepotrzebne skresli¢) na urlopie wypoczynkowym

Wokresie Od vse: e cisve i B0 o n i R

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢ wypelniony
w sposob trwaly, czytelny i zlozony w terminie.

[ ] TAK [ | NIE Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do
realizacji dzialalno$ci Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w powiatowym Zespole Szk6l w Bodzentynie.

(podpis wnioskodawcy)

Adnotacje komisji socjalnej o przyznaniu §wiadczenia i dofinansowania z ZF SS.
Prog dochodowy: ............. A
Przyznano swiadczenie z ZFSS W WYSOKOSCI: ...ouuiuniiiuiniiiiiiiii e

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................



Zalgeznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

POWIATOWY ZESPOL SZKOE W BODZENTYNIE

(imie i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

Bodzentyn, Ania. . ... .. ossrsmvnvssnsames

Whiosek o dofinansowanie

do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WLOIINEC § oo oot s e b e G5 S A SRS U R A i S b O R e
/kolonii/obozu/zimowiska/innych form wypoczynku zorganizowanego/ /miejscowos¢/
V) 61100 (o) RS e e e S WOKKCHIE ... e ctiarrsssimsest v
od-do
dlB ..ol sss nastepujacych osob :
/liczba/
Lp IMIE | NAZWISKO DATA URODZENIA DZIECKA

* Dofinansowanie przystuguje uczniom szkél podstawowych i ponadpodstawowych do 18 roku zycia

Jako zalacznik do wniosku przedstawiam dokument potwierdzajgcy zaplatg za zorganizowany wyjazd.

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢ wypelniony w
sposob trwaly, czytelny i zlozony w terminie.

[ | TAK [ ] NIE Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do
realizacji dzialalnoéci Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w powiatowym Zespole Szkél w Bodzentynie.

(podpis wnioskodawcy)

Adnotacje komisji socjalnej o przyznaniu swiadczenia i dofinansowania z ZFSS.
Prog dochodoWY: .. ouvacvmmpemnsimens
Przyznano $wiadczenie z ZFSS W WYSOKOSCI ....vvvuiiuniiniiiniiiiii

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

POWIATOWY ZESPOE SZKOE. W BODZENTYNIE

(imig i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

Bodzentyn, dnia ...............ooienennnn.

Whiosek o dofinansowanie
imprezy kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej dla nastgpujacych osob:

Wyrazam zgode na potracenie ze $wiadczenia rzeczowego/wynagrodzenia* na $wigta naleznej doplaty
za przyznane mi ulgowe $wiadczenie W WySOKOSCI ... zl,
OV TIEE. v v usneenseennansessssansesnnsssesssssnsssssansssesssesssssnessssnnnsanesnsensasssesessssnssnsoresnssnscsses

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢ wypelniony w
sposob trwaly, czytelny i ztozony w terminie.

[ ] TAK [ ]| NIE Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do
realizacji dzialalnosci Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w powiatowym Zespole Szkol w Bodzentynie.

(podpis wnioskodawcy)

Adnotacje komisji socjalnej o przyznaniu $wiadczenia i dofinansowania z ZFSS.
Prog dochoOdOWy: .:: . siohens sssnsasinss
Przyznano $wiadczenie z ZFSS w WySOKOSCI: .....oiiiiiiiii

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................



Zalgeznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Protokél
Posiedzenia Komisji Socjalnej
przy Powiatowym Zespole Szkél w Bodzentynie

W dniu cooonvsecnnoren R
Komisja Socjalna w skladzie:
s B e o e SR — Przewodniczacy Komisji
D e R R ARSI e e — Czlonek Komisji
T R R T R A — Czlonek Komisji
R P o S N e T ST TR — Czlonek Komisji
b h ke aa o A s s B R SR S g e inie e SR AR — Czlonek Komisji
Dotyczy wniosKu/OW/ 0 PrZYZRAmie: ............ocoiviiiiiiiiiiiiii

1. Komisja Socjalna dokonala oceny wniosku/ow/ zlozonych/ego/:
przez uprawnionego/ych/ ( wnioski/wniosek/ w zatgczeniu do Protokotu) i stwierdzila, ze:
— wnioski/wniosek/ /sa/jest/ zgodne/y/ z Regulaminem ZF SS,
—  wnioski/wniosek/ zawieraja/a/ uzasadnienia, ktore pozwalaja na wiarygodng oceng sytuacji
zyciowej i rodzinnej wnioskodawcy/Ow/,

2. Komisja postanowila:
zaopiniowac WnioSek/Ki/ .....covvuurmmemmemmeasrmmmnimnnessnannaenans
3. Proponowana przez Komisje kwota Swiadczenia:

I gruopa dochodoWa = ..c:swessevsmmmsnmnmmosnn
I grupadochodowa — ......c.cummevanssusecaes
II grupa dochodowa — ......cccoveniiininnnn

Czytelne podpisy czlonkéw Komisji Socjalnej

podpis Pracodawcy
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Tabele wysokosci doplat do $wiadczen socjalnych i wysokosci progéw dochodowych

Zalgeznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

Tabela nr 1
Progi dochodowe

Progi dochodowe Przedzial dochodowy na osobe¢ w rodzinie
L gdzie dochod na osobe nie przekracza 100% wysokosci najnizszego wynagrodzenia
lub 150% jezeli uprawnionym czlonkiem rodziny jest osoba niepelnosprawna
lub z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
I1. gdzie dochdd na osobg przekracza 150%  wysokosci najnizszego wynagrodzenia
lub 150% jezeli uprawnionym czlonkiem rodziny jest osoba niepelnosprawna
lub z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
I11. gdzie dochéd na osobe przekracza 200%  wysokosci najnizszego wynagrodzenia
lub 250% jezeli uprawnionym czlonkiem rodziny jest osoba niepelnosprawna
lub z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
Tabela nr 2
Doplat do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.
Prég dochodu Doplata
I 100 % lecz nie wiecej niz 500,00 zi
1. 90 % lecz nie wiecej niz 400,00 zi
111. 80 % lecz nie wiecej niz 300,00 zi
Tabela nr 3
Doplat do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy.
Prég dochodu Doplata
I 100 % lecz nie wigcej niz 500,00 zi
11 90 % lecz nie wiecej niz 400,00 zi
111 80 % lecz nie wiecej niz 300,00 zl

Tabela nr 4

Wysokoé¢ udzielonej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub rzeczowej. w zwiazku z indywidualnymi

zdarzeniami losowymi (tzw. zapomogi losowe)

Prég dochodu Doplata
L. do 600,00 zI’
11. do 500,00 zi’
111. do 400,00 zI’
Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych (Dz. U. 1991.80.350 ze zm.) tzw. zapomogi losowe sa
wolne od podatku dochodowego do wysokosci nie przekraczajacej w roku podatkowym kwoty 2.280,00 21

Tabela nr 5

Wysokos¢ udzielonej pomocy bezzwrotnej — finansowej lub rzeczowej

(np. bonow towarowych, paczek)

Prég dochodu Doplata
1. 100 %
11. 920 %
I11. 80 %
Tabela nr 6

Wysoko$é udzielonej doplaty do dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej w formie

zakupu biletow oraz karnetow

Prog dochodu Doplata
L. do 100%
1L do 90%
I11. do 80%

*Zapomoga losowa moze by¢ zwigkszona w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, decyzje w indywidualnych sprawach
podejmuje Komisja Socjalna.
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Zalgeznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

POWIATOWY ZESPOL SZKOL W BODZENTYNIE

(imig i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista)

Bodzentyn, dnia .....................

Whiosek o dofinansowanie
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Whioskuje o przyznanie dofinansowania do wypoczynku wlasnego w roku .................

dla nastgpujacych osob:

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢ wypelniony
w sposob trwaly, czytelny i zlozony w terminie.

[ ] TAK [ | NIE Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji dzialalnoéci Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w powiatowym Zespole Szk6l w Bodzentynie.

(podpis wnioskodawcy)

Adnotacje komisji socjalnej o przyznaniu §wiadczenia i dofinansowania z ZFSS.
Prog dochodowy: ............. SiArere s
Przyznano $wiadczenie z ZFSS W WySOKOSCI: ...ovvivuniiiiiiiiiiiiiii s

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................



Zatgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

POWIATOWY ZESPOL SZKOL W BODZENTYNIE

(imig i nazwisko)

(miejsce zamieszkania)

(emeryt, rencista, pracownik)

Bodzentyn; dnia . ... s iiidiins

Whiosek o dofinansowanie
do paczek mikolajkowych dla dzieci:

Lp | IMIEINAZWISKO

DATA URODZENIA DZIECKA

* Dofinansowanie przyshuguje uczniom szkol podstawowych i ponadpodstawowych do ukoriczenia 18 roku zycia w danym

roku kalendarzowym.

Wyrazam zgode na potracenie ze $wiadczenia rzeczowego/wynagrodzenia na $wigta naleznej doplaty za

przyznane mi ulgowe S$wiadczenie

w  wysokosci

z1,

N ATLLLE ot St T s R S He s cle il 4o n o mis N e e

Whiosek jest podstawowym dokumentem do przyznania i rozliczenia dofinansowania i dlatego powinien by¢ wypeiniony

w sposéb trwaly, czytelny i zlozony w terminie.

| ] TAK | | NIE Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do

realizacji dzialalno$ci Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w powiatowym Zespole Szkol w Bodzentynie.

(podpis wnioskodawcy)

Adnotacje komisji socjalnej o przyznaniu $wiadczenia i dofinansowania z ZFSS.

Prog dochodowy: ......coovvininvnnnnn.

Przyznano $wiadczenie z ZESS W WYSOKOSCE: - 4s ettt sobiduasmmnonme nusoss snansmnunhsbonsnnsmuarssanisanes sesn s

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................
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