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§1

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 6 w Nowej Stupi w Powiatowym
Zespole Szkot w Bodzentynie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Powiatowego Zespotu Szkot
w Bodzentynie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Technikum nr 6
w Nowej Stlupi w Powiatowym Zespole Szkot w Bodzentynie;

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Technikum nr 6 w Nowej
Stupi w Powiatowym Zespole Szkét w Bodzentynie;

5) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Technikum nr 6 w Nowej Stupi w Powiatowym Zespole Szkot w Bodzentynie;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Technikum
nr 6 w Nowej Stupi w Powiatowym Zespole Szkot w Bodzentynie;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddziatow w Technikum nr 6 w Nowej Stupi
w Powiatowym Zespole Szkot w Bodzentynie;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum nr 6 w Nowej Stupi
w Powiatowym Zespole Szkot w Bodzentynie

10) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Kielcach;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
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Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty;

12) egzamin maturalny — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony dla
absolwentow posiadajacych wyksztalcenie $rednie, umozliwiajacy uzyskanie
Swiadectwa dojrzalosci;

13) egzamin zawodowy — nalezy przez to rozumie¢ egzamin zawodowy z zakresu
wyodrgbnionej kwalifikacji;

14) program wychowawczo-profilaktyczny — nalezy przez to rozumie¢ Program
Wychowawczo - Profilaktyczny Technikum nr 6 w Nowej Stupi w Powiatowym
Zespole Szkot w Bodzentynie;

15) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum nr 6 w Nowej Stupi;
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16) statucie zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatowego Zespotu Szkot
w Bodzentynie;

17) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2019 r. poz. 1481 z p6zn. zm.);

18) ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910);

19) Przepisach wprowadzajacych — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60

Z pb6zn. zm.).

§2
. Technikum nr 6 w Nowej Shupi wchodzi w sklad Powiatowego Zespotu Szkot
w Bodzentynie.

. Technikum nosi nazwe: Technikum nr 6 w Nowej Stupi w Powiatowym Zespole Szkoét
w Bodzentynie.

. Siedzibg Technikum jest budynek przy ulicy Szkolnej 10, 26-006 Nowa Stupia.

§3
Organem prowadzacym Szkole jest Starostwo Powiatowe z siedzibg w Kielcach

przy ul. Wrzosowej 44.
. Nadzor pedagogiczny nad Technikum sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

§4
Technikum jest jednostka budzetowa 1 publicznym pigcioletnim technikum
na podbudowie programowej o$mioletniej szkoty podstawowe;j.

W  Technikum ksztalcenie odbywa si¢ w formie dziennej 1 stacjonarnej,
zgodnie z rozporzadzeniem o ramowych planach nauczania.

Do szkoty przyjmowana jest mtodziez z Ukrainy w zwigzku z toczacg si¢ wojng na terytorium
kraju. Zasady przyjmowania ucznidéw z Ukrainy okre$laja odrgbne przepisy Ministerstwa
Edukacji Narodowej (Departament Wspotpracy Migdzynarodowe;).

. W sytuacji wystgpienia epidemii koronawirusa, zagrazajacej zyciu 1 zdrowiu ucznidw,
szkota prowadzi zdalne nauczanie poprzez platform¢ TEAMS. Szczegoétowe zasady
postepowania w ww. przypadku okreslaja odrebny regulamin.

Technikum ksztalci w zawodach:

1. technik kelner

2. technik logistyk

3. technik informatyk
4. technik handlowiec
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technik ekonomista

technik budownictwa

technik obstugi turystycznej

technik pojazdéw samochodowych

technik zywienia i ustug gastronomicznych

© oo N o

§5
1. Do Technikum wlaczone zostaly z dniem 1 wrze$nia 2019 r. oddziaty dotychczasowego
czteroletniego Technikum nr 6, az do czasu ich likwidacji zgodnie z art. 153 Przepisow

wprowadzajacych.

2. W Technikum funkcjonuja:

1) w roku szkolnym 2022/2023 klasa 1V, wiaczonego do Technikum dotychczasowego
czteroletniego Technikum nr 6

3) w stosunku do uczniow dotychczasowego czteroletniego Technikum nr 6 w Nowej Stupi,
ktérzy nie uzyskali promocji do nastepnej klasy lub nie ukonczyli dotychczasowego
czteroletniego Technikum nr 6 w Nowej Shupi maja zastosowanie przepisy art. 156
Przepiso6w wprowadzajacych.

4) do uczniéw dotychczasowego czteroletniego Technikum nr 6 w Zespole Szkot nr 8
w Nowej Stupi stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego statutu.

Rozdzial 2

Cele i zadania technikum

§6
1. Szkota posiada Misje i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty edukacyjnej,
a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z giléwnych celow szkoty.

2. Misja szkoty: nasze Technikum chce by¢ szkota, w ktore;j:
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1) panuje zyczliwa i bezpieczna atmosfera, oparta na wzajemnym szacunku, wspOlpracy
1 dialogu nauczycieli, uczniow i rodzicow;

2) udziela si¢ pomocy i wsparcia oraz aktywnie wspotdziata we wszystkich sprawach
dotyczacych ucznidéw;

3) dba si¢ o ksztattowanie szacunku do historii, tradycji i kultury wielkiej i matej ojczyzny;
4) uczen ma zapewniong opieke i pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

5) propaguje si¢ zdrowy styl zycia oraz podejmuje si¢ dzialania dla umacniania zdrowia
1 dobrego samopoczucia uczniow i pracownikow;

6) wychowuje si¢ ucznia $wiadomego i1 odpowiedzialnego, posiadajacego wiedzg
1 umiejetnosci konieczne do przysztego funkcjonowania we wspodtczesnym swiecie.

3. Model absolwenta: naszym celem jest, by absolwent szkoly nabyl cech waznych
dla prawidtowego funkcjonowania w zyciu, takich jak:

1) samodzielno$¢ — uczen kieruje swoim dziataniem, dociera do réznych Zrodet informacji,
potrafi dokona¢ wyboru warto$ci, radzi sobie w sytuacjach problemowych, rozstrzyga
watpliwosci 1 problemy moralne zgodnie z przyjeta hierarchig wartosci, potrafi dokonad
samooceny, prezentuje wlasny punkt widzenia i uwzglgdnia poglady innych ludzi;

2) odpowiedzialno§¢ — wuczen odpowiada za swoje wyniki w nauce, za skutki
podejmowanych  decyzji, potrafi odrozni¢ rzeczywistos¢ od  wyobrazni,
podporzadkowuje si¢ okreslonym zasadom zycia spolecznego, dba o zdrowie i zycie
wilasne i innych;

3) tworczos¢ — uczen rozumie potrzebe doskonalenia i rozwijania samego siebie, tworzy
wlasny warsztat pracy, rozwija swoje zainteresowania, rozwigzuje zadania problemowe
zwigzane z otaczajacym go $wiatem;

4) etycznos$¢ — uczen odroznia prawde od klamstwa, umie wspoétdziata¢ z innymi, rozumie
sens praw 1 obowigzkow, szanuje siebie 1 innych, szanuje dobro wspolne, dba o
estetyczny wyglad wilasny i otoczenia.

§7

1. Technikum realizuje ustawowe cele i zadania w szczeg6lnosci w zakresie:

1) umozliwienia zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia Technikum;

2) umozliwienia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,;

3 ksztaltowania $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego realizowanie celow
okreslonych w statucie Technikum stosownie do warunkoéw Technikum 1 aspiracji jego
uczniow;
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4) opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5 zapewnienia mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniow bedacych obywatelami
Ukrainy.

2. Celem ksztalcenia ogdlnego w Technikum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie  umiejetnosci  myslowo-jezykowych,  takich  jak:  czytanie
ze zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, poshugiwanie si¢

Kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowaniec wiedzy przedmiotowej
z r6znych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wlasnych 1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo - tworczymi,

6) rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi mysSlowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg
i jej rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata
1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

3. Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych si¢
do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku

pracy.

§8
1. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia
ogolnego w Technikum naleza:

1) myslenie — rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, obejmujacej interakcje
wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie,
wyobrazanie sobie, sadzenie, rozwigzywanie problemow, tworczos¢. Dzigki temu,
ze uczniowie szkoly ponadpodstawowej uczg si¢ rownoczesnie roznych przedmiotow,
mozliwe jest rozwijanie nastepujacych typow myslenia: analitycznego, syntetycznego,
logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego,
abstrakcyjnego; zachowanie ciagglosci ksztatcenia ogdlnego rozwija zard6wno myslenie

7



Statut Technikum nr 6 w Nowej Stupi w Powiatowym Zespole Szkot w Bodzentynie

percepcyjne, jak i myslenie pojeciowe. Synteza obu typdéw myslenia stanowi podstawe
wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) czytanie — umiejetnos¢ laczaca zardwno rozumienie sensow, jak 1 znaczen
symbolicznych wypowiedzi; kluczowa umiej¢tnos¢ lingwistyczna i1 psychologiczna
prowadzaca
do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie, przekazywania
doswiadczen miedzy pokoleniami;

3) umicjetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno
w mowie, jak 1 w pisSmie, to podstawowa umiejetnos¢ spoteczna, ktorej podstawg jest
znajomos$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w réznych
sytuacjach komunikacyjnych;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;

5 umiejetnos$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie si¢ w Cyberprzestrzeni;

6) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji,
syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

7) nabywanie nawykoéw systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy
1jej poglebiania;
8 umiejetnos¢ wspolpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

2. Absolwent Technikum powinien legitymowa¢ si¢ pelnymi kwalifikacjami zawodowymi,
a takze by¢ przygotowany do uzyskania niezbednych uprawnien zawodowych.

§9

1. Do zadan Technikum nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowiacych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym oraz stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz dokumentowania swojej pracy,
zuwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu 1 zasad jego organizacji,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

3) edukacja medialna, czyli wychowaniu uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystania
medidw;

4) w nauczaniu jezykoéw obcych dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia,
ktore uzyskal na wezesniejszych etapach edukacyjnych;
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5) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u ucznidow postawy dbatosci o zdrowie
wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

6) ksztaltowanie u ucznidow postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$é, wytrwatose,
poczucie wtasnej wartosci, Szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowo$§¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

7) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania
do historii 1 tradycji narodowych, przygotowanie i zache¢canie do podejmowania dziatan
na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

8) dbatos¢ o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztaltowanie postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego,
motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia;

9) nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspotpraca w grupie,
w tym w s$rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych
lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

10) ksztaltowanie umiejetnos$ci podejmowania waznych decyzji, poczynajac od wyboru
kierunku studiow lub konkretnej specjalizacji zawodowej poprzez decyzje o wyborze
miejsca pracy, Sposobie podnoszenia oraz poszerzania swoich kwalifikacji
az do ewentualnych decyzji o zmianie zawodu;

11) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych
si¢ z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrddel, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z rdéznych
przedmiotéw, m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji i jej prezentacji w réznych postaciach;

12) przygotowywac uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ W przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci;

13) dziatania majgce na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

14) zapewnienie optymalnych warunkow pracy uczniom z niepelnosprawno$ciami,
a wybor form indywidualizacji nauczania powinien wynikaé z rozpoznania potencjalu
kazdego ucznia;

15) organizacja ksztalcenia zawodowego w oparciu o wspotprace z pracodawcami;

9
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16) organizacja praktycznej nauki zawodu w jak najwickszym wymiarze w rzeczywistych
warunkach pracy;

17) integrowanie i korelowanie ksztalcenia og6lnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji  kluczowych nabytych w  procesie ksztalcenia  ogdlnego,
z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych;

18) organizowanie dla ucznidéw bedacych obywatelami Ukrainy dodatkowe;,
bezptatnej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrdéwnawczych,
nauki w oddziale przygotowawczym;

19) podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwdj kazdego uczacego  sig,
stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
indywidualnych $ciezek edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

§10

. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkotly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny Technikum.

Realizowany w Technikum program wychowawczo-profilaktyczny, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 2 obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczyciel i rodzicow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikoéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych
oraz nowych substancji psychoaktywnych.

§11
. Zadania Technikum, o ktérych mowa w § 9 sg realizowane w szczeg6lnosci poprzez:

1) realizowanie  dopuszczonych  przez  Dyrektora  programow  nauczania
dla poszczegblnych zajec¢ edukacyjnych;

2) wlasciwe wyposazenie pracowni do realizacji programoéw nauczania;

3) zatrudnianie nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi;

4) tworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez, zgodna
z ich potrzebami oraz mozliwosciami Szkoty, organizacj¢ kot przedmiotowych, zajec
sportowych, innych form dziatalno$ci pozalekcyjnej;

5) tworzenie warunkow dla rozwoju samorzadno$ci uczniow, mozliwosci zrzeszania
si¢ 1 dzialania w organizacjach mtodziezowych;

10
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6) kultywowanie tradycji szkolnych;
7) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspotprace z instytucjami, ktore wspieraja cele 1 zadania edukacyjne,
wychowawcze i opiekuncze Szkoty;

9) realizacj¢ programu Wychowawczo-profilaktycznego;
10) umozliwienie uczniom korzystania z porad doradcy zawodowego.

2. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Technikum zapewnia:
1) integracje z uczniami petnosprawnymi;

2) realizacje zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jezeli
dopuszczajg to warunki ksztatcenia w danym zawodzie;

3) realizacj¢ indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznym, o ktorych mowa
w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe.

3. W Technikum uwzglednia si¢ nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) w szkole i w jej obrebie dziata system monitoringu;
2) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

3) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajgé
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

4) przed rozpoczeciem zaje¢ i w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnig
dyzury, zgodnie z ustalonym przez Dyrektora Zespotu harmonogramem;

5) przestrzeganie postanowien regulamindéw pracowni;

6) wyposazenie, sprzgt i srodki dydaktyczne, z ktorych korzystaja uczniowie i nauczyciele
spetniaja wymogi bezpiecznego ich uzytkowania;

7) wycieczki szkolne krajowe, zagraniczne, wszelkie wyjScia uczniow ze Szkoty
organizowane s3 zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie zasad 1 warunkow
organizowania przez szkoty i placowki publiczne krajoznawstwa i turystyki.

4. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow w szczeg6lnosci poprzez:

1) opieke zdrowotna nad uczniami, ktora obejmie profilaktyczna opieke zdrowotna
oraz opiek¢ stomatologiczng w zakresie $wiadczen ogdlnostomatologicznych
oraz profilaktycznych swiadczen stomatologicznych;

2) realizowanie edukacji zdrowotnej, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postaw
dbatosci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

3) propagowanie zdrowego trybu zycia i zycia bez natogow.

§ 12
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Technikum realizuje zadania opiekuncze w zakresie bezpieczenstwa mtodziezy w nastepujacy
sposob:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozaszkolnych opieke nad
uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia, a obowigzkiem jego jest
sprawdzenie i odnotowanie w dzienniku zaje¢ i zgloszenie wychowawcy przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia;

2) w przypadku nieobecnosci ucznia do obowigzku wychowawcy nalezy wyjasnienie
przyczyn nieobecno$ci w rozmowie z uczniem, a w razie potrzeby z rodzicami;

3) w czasie wycieczek szkolnych oraz obozow opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
prowadzacy wycieczke oraz opiekunowie, zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa

i turystyki;

4) na poczatku roku szkolnego uczniowie sg zapoznawani z przepisami w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w szczego6lnosci;

5 podczas przerw lekcyjnych oraz wszystkich imprez organizowanych przez Technikum
opieke nad uczniami sprawuja wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele dyzurni,
a ich obowigzkiem jest czuwanie nad bezpieczenstwem mlodziezy zgodnie
z przepisami w sprawie  bezpieczenstwa 1 higieny w  publicznych
i niepublicznych szkotach i placoéwkach.

§13

1. Technikum udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu  rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom. Udzielana jest w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy.

12
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Rozdzial 3
Organizacja Technikum

§14
1.  Termin rozpoczynania i  konczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2.  Szczeg6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Technikum opracowany przez dyrektora Technikum zgodnie
Z ustawag — Prawo o$wiatowe 1 przepisami ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Technikum dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajgé
okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

§ 15
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Technikum jest oddziat zloZzony z ucznidéw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania, zgodnie
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Z przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot 1 programami
nauczania dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

2. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslaja przepisy w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkot.

§16

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, 0 ktorym mowa
w § 14 ust. 3.

4. Niektore zajecia obowigzkowe, np. lekcje jezykow obcych, informatyki, a takze zajgcia
nadobowigzkowe, np. kota zainteresowan, kota sportowe, zajecia fakultatywne, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych,
atakze podczas wycieczek i wyjazdow.

§17

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Technikum s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogoélnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) praktyczna nauka zawodu w formie zajg¢ praktycznych organizowanych przez pracodawce;

3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa,

a program nauczania tych zaj¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§18
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1. Daziatalno$¢ edukacyjna Szkoly w zakresie ksztalcenia uczniow w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania do zawodu, ktory uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztatcenia ogolnego
1 ksztalcenia zawodowego.

2. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, a w szczegdlnosci praktyka
zawodowa mogg by¢ prowadzone w pracowniach szkolnych lub na terenie innych jednostek
organizacyjnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkota, a dang jednostka.

3. Szczegotowe warunki realizacji ksztatcenia zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

4. Podzial na grupy na zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych w ramach ksztatcenia
zawodowego regulujg odrebne przepisy.

§19
1. Praktyczna nauka zawodu jest obowigzkowa czeScig ksztalcenia i wychowania,
ktoéra polega na przygotowaniu uczniow do wilasciwego dziatania w procesie produkcji
lub ustug w zawodach okre§lonych w klasyfikacji zawodow.
2.  Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla uczniow,
ktére moga odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemuksztalcenia.
3. Zajegcia praktyczne organizowane sg dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci  zawodowych niezbednych do podjecia pracy wdanym zawodzie,
a w przypadku zajg¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia — rowniez W celu zastosowania i poglgbienia wiedzy i umiejgtnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zajg¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

5. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane u pracodawcow, w pracowniach szkolnych
i warsztatach szkolnych.

6. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii
letnich odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniéw odbywajacych praktyki.

7. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sg w czasie catego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.

8. Zaklad pracy przyjmujacy praktykantow zobowigzany jest do zapewnienia warunkow
do realizacji praktyki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Szkota kierujaca uczniow na praktyke:
1) nadzoruje realizacjg¢ programu praktyki;

2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyke;
15
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3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia praktyczne w danej klasie opracowuje tematyke praktyk
i moze prowadzi¢ jej obserwacje;

4) przed odejsciem na praktyke Koordynator Szkolenia Praktycznego organizuje odprawe
szkoleniowg z uczniami poswigcong oméwieniu warunkow praktyki; obecnos¢ uczniow
na odprawie jest obowigzkowa;

5) po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad potwierdza jej odbywanie w prowadzonej przez
ucznia dokumentacji, w ktorej zamieszcza réwniez ocen¢ wynikow uzyskanych przez
praktykanta.

§ 20
1. Mtodziez realizujaca praktyke zawodowa ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materialdéw i dokumentacji technicznej,
niezbe¢dnej na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej oraz srodkow
higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;
4) przerwy na positek;
5) nieodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych i napojéw zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami i mozliwosciami pracodawcy;
6) korzystania ze stotowek lub barow dziatajacych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej 1 ustug zakladowej stuzby zdrowia, jezeli firma
takg opieke zapewnia;

8) nagrod w roznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);
9) konsultacji z wyznaczonym nauczycielem;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

11) zglaszania wyznaczonemu nauczycielowi wszystkich pozytywnych i negatywnych uwag
0 organizacji 1 przebiegu zaje¢ praktycznych 1 praktyk u podmiotéw
przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu;

12) zglaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu,

13) zglaszania uwag dotyczacych realizacji programéw praktyk nauczycielom
przedmiotow zawodowych;

14) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcow;

15) otrzymywania pochwat i nagrod w r6znej formie i postaci przewidzianych w statucie.
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§ 21

1. Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzegac przepisow zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujacych
na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

2) dochowa¢ tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzegaé przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw pop.;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;

7) dbac o czysto$¢ osobistg i miejsca pracy;

8) zachowywaé si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspolzycia
spotecznego;

9) w miejscu praktycznej nauki zawodu nie pali¢ papierosow, nie zazywac narkotykow
oraz nie spozywac alkoholu;

10) godnego reprezentowania szkoty.

§ 22
1. Organizacja i przebieg praktycznej nauki zawodu:

1) w szkole organizacja praktyk zawodowych zajmuje si¢ nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty;

2) dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu nauczyciel
szkolenia praktycznego wspotpracuje z przedstawicielami zakltadéw pracy,
radg rodzicow, samorzadem uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami
przedmiotoéw zawodowych;

3) mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki
zawodu (w roéznych formach) 2z okreSlonym wyprzedzeniem czasowym
w zalezno$ci od formy organizacji praktyk zawodowych;

4) mlodziezirodzice majg $cisle okre§lony termin, do ktorego zgtaszaja propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglgdnienie
propozyciji);

5 w pierwszej kolejnosci szkota Kieruje do firm, z ktorymi wspotpracuje od lat lub,
z ktorymi nawigzata wspotprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje
propozycje uczniow oraz ich rodzicow;
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6) uczniowiec prowadzg okreSlong przepisami dokumentacje =zaje¢ praktycznych,
ktora jest kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolacy;

7) uczniowie i pracownicy mtodociani sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajec
praktycznych opracowanego przez Szkote;

8) kazdy dzien nieobecnosci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwic¢
przedktadajac odpowiedni dokument (zaswiadczenie od lekarza badz opiekunow),
a niezaliczone tematy zaje¢ nalezy zrealizowaé w terminie uzgodnionym z opiekunem
praktyk, nie pozniej jednak niz do konca danego okresu;

9) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych osob;

10) szkota informuje poprzez wyznaczonego nauczyciela o uchybieniach w realizacji
programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;

11) mlodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy
bez porozumienia z wyznaczonym nauczycielem;

12) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki
realizowanej na podstawie umowy migdzy Szkota a pracodawca, Szkota nie
gwarantuje nowego miejsca odbywania praktyki zawodowej, a uczen zobowigzany
jest znalez¢ we wlasnym zakresie nowe miejsce odbywania praktyki pod rygorem
skreslenia z listy uczniow;

13) uczniowie majg obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
i organizacja praktyki zawodowej:

a) opiekunom praktyk,

b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
c) wiascicielom firm,

d) wyznaczonemu nauczycielowi,

e) wychowawcom;

14) za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych si¢ do zaje¢ w ramach praktyki
zawodowej zawartych w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w statucie.

§23
1. Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad mtodzieza podczas praktycznej nauki zawodu:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza, przebywac pod ciagla opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania
opieki nad uczniami, ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

2) liczbe uczniow w grupach na zajgciach praktycznych organizowanych w zaktadach
pracy ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp,
przepisOw w sprawie prac wzbronionych oraz warunkoéw lokalowych i technicznych
zakladu;
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3) w czasie odbywania zaj¢¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujgcego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

§ 24
1. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor Zespotu moze zezwoli¢, w drodze decyzji,
na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkots.

2. Warunki udzielenia zezwolenia oraz sposob 1 warunki organizacji realizacji obowigzku nauki
poza szkota okresla ustawa — Prawo oswiatowe.

§25
1. Uczniowie, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc
1 wsparcie objeci sg indywidualna opieka wychowawcy.

2. Opieka, o ktorej mowa w ust. 1, w zaleznos$ci od sytuacji ma na celu:

1) przezwycigzenie trudno$ci adaptacyjnych;

2) pomoc uczniom z deficytami i zaburzeniami rozwojowymi, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w oparciu o orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczna;

4) udzielanie w miar¢ posiadanych srodkow pomocy materialnej w ré6znych formach.

3. Technikum realizuje zadania w zakresie opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc 1 wsparcie w szczegolnosci
poprzez:

1) wspotprace z jednostkami pomocy spotecznej;
2) wspotprace z Radg Rodzicow;
3) wspotprace z urzedami gmin w zakresie opiniowania wnioskow o stypendium szkolne;

4) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

§ 26
1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw pOprzez organizacje zajgc
dodatkowych i kot zainteresowan oraz roznych zaje¢ pozalekcyjnych i form aktywnosci.

2. W szkole organizowane s3 dodatkowe zajecia: przedmiotowe, sportowe i inne kota
zainteresowan, stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych oraz zainteresowan

mtodziezy.
3. Nauczyciele przedmiotow organizujag dla mlodziezy rézne formy aktywnosci na terenie
Szkoty 1 poza nig.

4. Wszystkie podejmowane przez nauczycieli dziatania sg zgtaszane Dyrektorowi Zespotu.
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§27
1. Zasady sprawowania opieki nad wuczniami w  czasie  obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego
zajgcia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania ucznidow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania zasad
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d)udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zgltaszania  dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa uczniow oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

3) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z zasadami
bezpiecznego korzystania z sali gimnastycznej i boiska;

4) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie 1 aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego.

§28
1. W Szkole dziala biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, stuzaca realizacji programow
nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mlodziezy oraz ksztatceniu
1 doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Technikum, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicoéw oraz w miare mozliwosci, wiedzy
0 regionie.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy

Technikum.

4. Zasady korzystania ze zbiorow bibliotecznych okresla Regulamin Biblioteki.

5. Nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowana kadre i $rodki
finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
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2) zarzadza przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
dba o protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika;

3) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

4) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
6. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatdéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej,
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztalttowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

§ 29

1. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami obejmuje w szczego6lnosci:

1) w zakresie wspoltpracy z uczniami:
a) umozliwiania wypozyczania ksigzek z ksiggozbioru podstawowego,
b) korzystania z ksiggozbioru podrgcznego i czasopism w ramach czytelni,
C) prowadzenia zaje¢ edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z opracowanym planem,
d) pomocy w kompletowaniu materiatdéw tematycznych potrzebnych uczniowi,
e) pomocy w opracowywaniu prac domowych,
f) uwzgledniania zyczen i oczekiwan uczniow w polityce gromadzenia zbiorow,

g) wspierania rozwoju uzdolnien i tworczych dziatan uczniow (zabezpieczenie
niezbg¢dnej literatury oraz innych materialdbw uczniom bioragcym udzial
w olimpiadach).

2) w zakresie wspotpracy z nauczycielami:
a) wypozyczania ksigzek oraz innych zbiorow, w tym takze z ksiegozbioru podrecznego,
b) udostepniania czasopism i literatury fachowej,

) udostepniania prezentacji i materiatow opracowanych przez innych nauczycieli,
21



Statut Technikum nr 6 w Nowej Stupi w Powiatowym Zespole Szkot w Bodzentynie

d) kompletowania materialdw tematycznych na wskazane zajecia edukacyjne,
e) wspotpracy dotyczacej gromadzenia zbiorow, uwzglednianie zyczen i oczekiwan
nauczycieli,

f) informowania o nowoS$ciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke,
atakze artykutach w czasopismach fachowych;

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) udostepniania obowigzujacych dokumentow szkolnych,
b) umozliwienia korzystania z ksiggozbioru,
c) informowania o statystykach czytelnictwa uczniow;
4) w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami:
a) wspotuczestnictwa w organizowaniu konkursow tematycznych,
b) udziatlu w konferencjach metodycznych i warsztatach,
c) wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek,

d) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen.

§ 30
1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
I wychowawczych przez:

d organizowanie treningow i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci
zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami ucznidéw poprzez:
d organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie,
strong www, inne materialy informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci | pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
d) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania
dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
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d) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

¢) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

€) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wlgczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

3. Rodzice, Dyrektor szkoty i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia mtodziezy Technikum.

1) frekwencja ucznia na zajeciach wynoszaca ponizej 50% naklada na Dyrektora
obowigzek informowania rodzicow 0 wysokiej absencji ich dziecka.

4. Formy tego wspotdzialania uwzgl¢dniaja prawo rodzicoOw do znajomosci zadan i zamierzen
dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Technikum poprzez:

1) zebrania dyrektora szkoty z ogétem rodzicow;

2) spotkania z wychowawcami i nauczycielami w ciggu roku szkolnego wedtug
harmonogramu okreslonego przez dyrektora Zespotu;

3) konsultacje indywidualne rodzicow z dyrektorem, wychowawcami i nauczycielami
poszczegolnych zajeé edukacyjnych.

§31
1. Szkota prowadzi stala wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Bodzentynie, poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom oraz
nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnos$ci uczenia sie;

2) nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wérdd uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny migdzy innymi przez Kkorzystanie z konsultacji
I doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
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3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw zwtaszcza tych, u ktérych stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

§32
1. Technikum prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania uczniow Ww procesie rozpoznawania zainteresowan
I predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,

polegajace w szczegodlnosci na prowadzeniu zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Podejmowane dziatania maja pomodc uczniom W rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglgbianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mlodemu czlowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wybordéw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
$wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Cele szczegotowe doradztwa zawodowego:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno- zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniow do samopoznania;

5 wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnoSci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;
8 wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;
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11) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;
13) poznawanie roznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewngetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

8) w zakresie wspOlpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umiej¢tnos$ci wychowawczych,

c) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

5. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.

§33

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w formach:

1) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;

2) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
3) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztalcacych;
4) konkursy;

5) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
I planowania dalszej kariery zawodowej;

6) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

7) praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Osrodka
Rozwoju Edukacji, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;
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2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) poznawanie siebie, zawodow;
2) analiz¢ rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia;
3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

4) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

34
1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukicyjnego realizowane sa przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) bibliotekarza;
4) nauczyciela doradztwa zawodowego;

5) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

6) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie szkoty
oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:

1) utworzenie i zapewnienie ciagglos$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i programem,
o ktorym mowa w § 33 ust. 5;

2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej.
§35
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w Technikum celdéw 1 tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skuteczno$ci dziatania Szkoly uwzgledniajac potrzeby s$rodowiska 1 specyfike
Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegolnosci w zakresie:

1) wymiany doswiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspotpracy migdzy Szkolg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.
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3. Do form wspotpracy mozna zaliczy¢é w szczegdlnosci:

1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Technikum;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsiewzigc;

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Technikum.

§ 36
1. W Technikum funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Celem dzialan w zakresie wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na  potrzeby  S$rodowiska, inicjowaé dziatania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ roéznego typu inicjatywy charytatywne
I kulturalne.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobdéw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mlodziezy do dzialah o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogoélnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie wedlug potrzeb spotkan wolontariuszy i chetnych do przystapienia
do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach
o0 charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze:
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1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemne;j
deklaracji, do ktérej obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych
opiekunéw);

4) czlonkowie klubu moga podejmowaé prac¢ wolontarystyczng w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

5) cztonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

6) cztonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

7) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
dla wolontariuszy.

§37
1. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora Zespotu.

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc — rodzicow.

3. Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod cztonkow
- zarzad klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych osob reprezentujacych odpowiednie poziomy
klasowe.

4. Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

5. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedlozenia  wnioskdw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych  akcji,
wskazanie obszaréw dalszej dziatalnosci.

§38
1. Formy dziatalno$ci Szkolny Klub Wolontariatu:

1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udzial w akcjach ogdlnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspolnie z cztonkami opracowuje plan

pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dzialalnos¢ klubu podawane
sg do publicznej wiadomosci na tablicy w holu na pierwszym pigtrze.
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§ 39
1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczna
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.
3. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzickowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez trzy lata nauki
bral udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym
roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§ 40
1. Szczegotowa organizacje wolontariatu w szkole okres$la regulamin wolontariatu.

2. Kazdy uczen, ktéry nie przystapil do klubu wolontariusza moze podejmowaé dzialania
pomocowe na zasadach okreslonych w statucie szkoty.
3. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow Technikum;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.
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Rozdzial 4
Organy Technikum

§ 41
1. Organami Technikum s3:
1) Dyrektor Technikum;
2) Rada Pedagogiczna Technikum;
3) Rada Rodzicow Technikum;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 42

1. Szczegotowe kompetencje organdéw, o ktorych mowa w § 41, okresla Statut Zespotu.

§ 43
1. Szkota informuje organy statutowe Technikum o swojej dziatalno$ci poprzez:
1) Ksiege zarzadzen wewnetrznych;
2) Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w szkole;
3) Protokoty z zebran Rady Rodzicow;
4) Strong internetowa szkoty;
5) Dziennik elektroniczny.

§ 44
1. Szczegdtowe warunki wspotdziatania organow Technikum oraz sposob rozwigzywania
sporow migdzy nimi okresla Statut Zespotu.

§ 45
1. W Technikum moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Technikum.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust. 1,
wyraza dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalnoSci zgodnie
z przepisami ustawy — Prawo oswiatowe.

30



Statut Technikum nr 6 w Nowej Stupi w Powiatowym Zespole Szkot w Bodzentynie

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Technikum

§ 46

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany

jest realizowac:

2.

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Technikum okreslonych
w rozdziale 2 statutu, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace
potrzeby i zainteresowania ucznioéw;

3) W ramach obowigzkowych zaje¢ nauczyciel jest dostgpny w szkole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym
niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu dwoch tygodni,
w trakcie ktorej prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow.

4) Zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez Szkote;

2) ksztalci¢ i wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

3) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migedzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 §wiatopogladow;

4) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢
dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i1 obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
6) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju 0sobowego;

7) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami Technikum.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgc;
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3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym i merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

4) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udzialu ucznidw w procesie
dydaktyczno- wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia
si¢ 1 dziatania, ksztattowanie umiej¢tnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualne;j
I zespotowe;j;

5) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich
na najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

6) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;

7) przestrzeganie szczegdélowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

8) kierowanie si¢  bezstronno$cia 1 obiektywizmem w  ocenie  uczniow
oraz ich sprawiedliwe traktowanie;

9) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz udzielanie pomocy
w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

10) dokonanie wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

11) przedstawienie dyrektorowi Zespotu programu nauczania do prowadzonych przez
siebie zaj¢¢ edukacyjnych;

12) realizowanie zaje¢ opiekunczychi wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow.

13) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

14) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
organizowanych przez Szkote;

15) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzgtu;
16) realizacja zadan okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
17) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych;

18) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

19) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

20) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w salach i pracowniach;
21) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

22) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami;

23) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych poprzez udziat w konferencjach
przedmiotowych, prace w zespolach przedmiotowych, aktywny udziat
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w doskonaleniu, uczestnictwo w warsztatach metodycznych, korzystanie z fachowej
literatury, doskonalenie umiejetnosci informatycznych;

24) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami,
25) informowanie uczniéw oraz ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego 0:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $roédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

€) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciele danego oddziatu wspotpracujg z wychowawca oddziatu w zakresie:
1) dostosowania wymagan | tempa realizacji  programu  nauczania
do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
2) dokumentowania na biezaco odbytych zaj¢c;

3) uczestniczenia w spotkaniu z rodzicami uczniow.

§ 47
1. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania do prowadzonych przez siebie
zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Program nauczania moze obejmowac tresci nauczania wykraczajagce poza zakres tresci
nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego.

3. Programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow,
dla ktoérych sg przeznaczone.

4. Dyrektor Zespotu, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w Technikum przedstawiony przez nauczyciela program nauczania.

5. Dopuszczone do uzytku w Technikum programy nauczania stanowia szkolny zestaw
programow hauczania.

§ 48
1. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

2. Program nauczania moze by¢ realizowany robwniez z  wykorzystaniem
w szczegOlnosci urzadzen, sprzgtu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego
programu, z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.
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§ 49

1. W Technikum funkcjonuja zespoly nauczycielskie, ktore powotuje dyrektor Zespotu.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ w celu:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

§ 50

1. W Szkole powotuje si¢ zespoly state i dorazne.

1) Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Technikum
moze corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajg¢.

2) Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

3) Pracg kazdego =zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora
Technikum na wniosek tego zespotu.

4) Dyrektor Zespotu, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢
do realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli,
specjalistow 1 pracownikow Zespotu.

5) W pracach zespolu nauczycieli moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace
pracownikami Technikum.

§ 51

1. Pierwsze zebranie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespolu —
przewodniczacy w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢

wyboru oséb funkcyjnych 1 opracowuje si¢ plan pracy.
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2. Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym,
a Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

3. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu roku sprawozdanie
z prac zespolu, a podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.

4. W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotow
nauczycielskich. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien ustalasi¢ zakres
wspotpracy 1 plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje 1 przewodniczacy dyrektor
Zespotu.

5. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

6. Zesp6l ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu rél i obowigzkéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy
wlasnej.

52
1. W szkole powotuje si¢ nastepujace state Zegpoly:
1) Zespot Wychowawczy;
2) Zesp6t Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych;
3) Zespot Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych;
4) Zespot Nauczycieli jezykow obcych;
5) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych i doradztwa zawodowego;
6) Zespot ds. Promocji Szkoty;
7) Zadania Zespotu ds. Sportu i Rekreacji oraz promocji zdrowia;

8) Zespot do zadan Statutowych Szkoty;
9) Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna;

10)Zespo6t ds. obstugi strony internetowej i publikacji promocyjnych
2. W sktad zespotow wchodzg odpowiednio:
1) Zespot Wychowawczy: wychowawcy poszczegdlnych klas;

2) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych: nauczyciele jezyka polskiego,
historii, nauczyciel bibliotekarz;

3) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych: nauczyciele
matematyki, geografii, chemii, biologii;

4) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych i doradztwa zawodowego: nauczyciele
teoretycznych i praktycznych przedmiotow zawodowych, doradztwo zawodowe;
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5) Zespo6t ds. Promocji Szkoty, Zespot do zadan Statutowych Szkoty, Szkolna Komisja
Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna, Zespot ds. obstugi strony internetowej i publikacji
promocyjnych: nauczyciele wskazani przez dyrektora Zespotu.

6) Zadania Zespotu ds. Sportu i Rekreacji: nauczyciele wychowania fizycznego.

3. Zadania Zespotu Wychowawczego:

1) opracowywanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego na cykl edukacyjny
na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programow,
wnioskow rodzicoOw 1 propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole;

2) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych;
3) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;
4) wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

5) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

6) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska;

7) koordynacja dziatan profilaktycznych;
8) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;
9) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

10) koordynacja pracy zespotdw dydaktyczno-wyrownawczych, kotek zainteresowan
celem umozliwienia wzi¢cia udzialu wszystkim chetnym uczniom;

11) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

12) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegolnych klasach;
13) opiniowanie wnioskow nauczycieli o0 wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;

14) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania
do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

15) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkoéw zespotu.

4. Zadania Zespotow przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

3) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
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4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegolnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

5) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
6) dobor podrgcznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

7) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

8) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

9) wymiana doswiadczen pedagogicznych —  lekcje  otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec;

10) wewnetrzne doskonalenie;

11) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;
12) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;

13) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;

14) wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

15) organizacja konkursow przedmiotowych;

16) opiniowanie ~ wnioskOw  nauczycieli o zakup pomocy  dydaktycznych,
sprzetu do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidbw poprzez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych;

18) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

5. Zadania Zespotu ds. Sportu i Rekreacji:
1) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole;

2) opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek organizowanych przez Technikum nr 6
w Nowej Stupi;
3) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego

na poszczegdlne oceny szkolne;

4) dokumentowanie osiggni¢¢ sportowych, popularyzacja tych osiagnig¢ na terenie szkoly
I lokalnej prasie; opiniowanie zglaszanych programéw nauczania, w tym edukacji
zdrowotne

5) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci
uczniéw z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen
somatycznych i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

6) organizowanie wspotzawodnictwa migdzyklasowego i migdzyszkolnego w gminie,
powiecie;
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7) propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd nauczycieli i uczniéw (gazetki, pogadanki);

8) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

9) wewngtrzne doskonalenie;
10) wnioskowanie o zakup sprzgtu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.

11) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;

12) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;

13) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;
wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

14) inne wynikajace z potrzeb szkoly lub na wniosek cztonkow zespotu.
§53

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolow uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci Technikum,

4) Wychowawca realizuje zadania poprzez:

5) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

6) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

7) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

8)tworzenie $rodowiska  zapewniajacego  wychowankom  prawidlowy  rozwoj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

9) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (klasy I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

10)pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

11) organizowanie zycia codziennego uczniow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawcg;

12) realizacje¢ planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

13) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
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14) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

15) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

16) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego
I efektywnego organizowania sobie pracy;

17) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblne] uwagi zard6wno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktorzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z uczniami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zaj¢cia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek I pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$é zajec
szkolnych i maja trudnos$ci w uzupetnieniu materiatu;

18) wdrazanie uczniéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsrod nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

19) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dzialalnosci 1 aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowos$ci 1 kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan
1 zamitowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

20) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdéw, zimowisk;

21) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad uczniow;

22) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkoéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
1 0sob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

23)wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczna,
0 stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
| poza szkota;

24) wspotpraca z rodzicami ucznidéw W sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
I pomocy materialnej uczniom;
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25) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z  wnioskami
0 udzielenie pomocy;

26) wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Bodzentynie i innymi
specjalistami  §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow;

27)wspolpracy z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dzialan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

28)rozwigzywania sporéw powstatych w zespole uczniowskim oraz sporow migdzy
uczniem a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

29) zapoznania rodzicOw z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacja
wewnetrzng, ze Statutem, w tym ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania;

30) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniow oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5.Do obowiazkéw nauczyciela wychowawcy nalezy prowadzenie dokumentacji szkolnej
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji:
1) z wiasnej inicjatywy, w przypadku niewywiazywania si¢ wychowawcy z powierzonych
obowigzkow, zwigzanych z realizacja funkcji wychowawcy klasy, lub w przypadku
zmian organizacyjnych;

2) na wniosek 2/3 ogdlnej liczby rodzicéw uczniow danej klasy;
3) na wniosek 4/5 uczniow danej klasy;
4) na wniosek wychowawcy, w uzasadnionym przypadku.
§ 54
1. Zadania wychowawczo-opiekuncze realizuja Zespot Wychowawczy.
2. Do zakresu zadan Zespotu Wychowawczego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;
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3 udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;

5 minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8 rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.

§55
1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczng;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. W zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel — bibliotekarz obowigzany
jest w szczegdlnosci do:

1) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

2) udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie
z obowiazujacymi w Szkole programami i planami nauczania;

3) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

4) gromadzenia zbiorow — zgodnie z potrzebami Technikum;

5) ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);

7) selekcji zbiorow (materiatdéw zbgdnych i niszczonych);

41



Statut Technikum nr 6 w Nowej Stupi w Powiatowym Zespole Szkot w Bodzentynie

8) sporzadzanie projektow budzetu biblioteki;
9) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.
3. Do obowiazkow nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczego6lnos$ci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjne;j i czytelniczej,
b) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna,
C) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
d) doskonalenie warsztatu pracy,
e) sporzadzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;
f) prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analiza obowigzujacych w Szkole programéw nauczania, podrecznikow,
materialdéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
C) wypozyczanie 1 udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;
3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet informacii,
b) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,
C) udzielanie porad bibliograficznych,
d) kierowanie czytelnikoéw do innych bibliotek i osrodkéw informacji,
e) dbatos¢ o powierzone zbiory;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna:

a) zapewnienie odpowiedniej, nowoczesnej bazy i ciagtej jej modernizacji,
b) tworzenie zbioréw filmoéw, programéw edukacyjnych, muzyki i audiobookow,

C) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksiazkowe i zrédta medialne,
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d) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrédet informacji,

e) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnieh poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i poglgbianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢:

a) organizacja imprez, konkurséw, wystawek, kiermaszy,

b) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

6) organizowanie wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzamindw,

d) informacja o aktywnosci czytelniczej.

§ 56
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, programu, o ktérym mowa w § 33 ust. 5,
oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami
w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie, o ktérym mowa w § 33 ust. 5;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla Technikum;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w § 33 ust. 5.

2. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla Technikum;
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3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Technikum;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow:
a) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 57
1. Zakres zadan pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi
okresla statut Powiatowego Zespotu Szkét w Bodzentynie.
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Rozdzial 6

Uczniowie Technikum

§58
1. Technikum prowadzi nabor do klas pierwszych w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
na podstawie przepisoOw ustawy — Prawo oswiatowe.
2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Technikum dyrektor powotuje szkolng
komisj¢ rekrutacyjng zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
3. O przyjeciu ucznia do Technikum w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Zespotu.
4. Postgpowanie rekrutacyjne 1  postgpowanie  uzupelniajace, kryteria przyjeé
do Technikum, rodzaje dokumentow wymagane od kandydatéow okresla Rozdziat 6 ustawy -
Prawo o$wiatowe.

§ 59
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) uzyskiwania informacji na poczatku roku szkolnego na temat kontroli i oceny osiggnigc
szkolnych z poszczegolnych przedmiotow;

6) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

7) zapoznania si¢ z programem nauczania na dany rok szkolny w zakresie tresci,
celow 1 umiejetnosci, ktére powinien osiggnac;

8) jawnej, systematycznie prowadzonej i uzasadnionej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci
w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ tej oceny;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Technikum,
a takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

10) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,
11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbiorow biblioteki podczas zajec lekcyjnych;

14) wptywania na zycie Technikum przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
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15) uczestniczenia we wszystkich szkolnych i pozaszkolnych imprezach i akcjach,
jesli sg dla niego przewidziane;

16) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
zDyrektorem;

17) znajomosci praw i procedurach odwotania si¢ oraz instytucjach, do ktéorych mozna
zwroci¢ si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

18) odpoczynku;
19) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

20) wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

§ 60

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo ztozy¢ skarge
do Dyrektora Zespotu.

2. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie 0 sposobie rozpatrzenia skargi
zainteresowanych rodzicOw i ucznia, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia skargi.

§ 61

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Technikum nr 6
w Powiatowym Zespole Szkoét w Bodzentynie i regulaminach wewnatrzszkolnych,
a w szczegolnosci:

1) dba¢ o dobre imig¢ szkoty i godnie szkote reprezentowacé;
2) wspotpracowaé w realizacji celow i zadan stojacych przed szkota;

3) wykonywa¢ polecenia dyrekcji, nauczycieli i innych pracownikow szkoly w zakresie
dziatan dydaktycznych i wychowawczych;

4) uczestniczy¢ we wszystkich przewidzianych dla niego zajeciach i punktualnie
na nie przychodzi¢;

5) usprawiedliwia¢ swoje nieobecno$ci w szkole, zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust. 2;

6) okazywa¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, zachowywac si¢

w stosunku do nich oraz w stosunku do kolegéow i kolezanek w sposob taktowny
i kulturalny;

7) dba¢ o zdrowie swoje oraz rowiesnikow, wystrzega¢ sie szkodliwych natogdéw -
na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz palenia wyrobow tytoniowych,
| e-papierosow, posiadania lub spozywania alkoholu, posiadania lub zazywania
narkotykow, dopalaczy i innych $rodkéw odurzajacych;

8) dba¢ o mienie szkoly;
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dbac¢ o schludny i estetyczny wyglad w szkole, zgodnie z § 62 statutu;

10)przestrzega¢ ustalonych w ust. 3 warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow

komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Technikum.

2. Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow:

1)
2)

3)

4)

5

6)

uczniowie majg obowigzek systematycznie uczeszczaé na zajecia lekcyjne;

liczba godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych oraz spdznien na zajgcia wpltywa
na ocen¢ zachowania;

rodzice ucznidéw maja obowigzek poinformowania wychowawce o przyczynie dtuzszej
niz tygodniowej nieobecnos$ci ucznia w szkole w terminie do 3 dni, liczac od pierwszego
dnia nieobecnos$ci — przez dziennik elektroniczny Vulcan;

zwolnienie z czgsci lekcji tzw. godzin $rodkowych lub ostatnich godzin uczeh musi
przedstawi¢ wychowawcy klasy na piSmie przed faktem opuszczenia zajgc.
Rodzic wysyta informacje drogg elektroniczng — dziennik Vulcan

w wypadku zwolnienia z calosci lub z czgsci zaje¢ lekcyjnych na wniosku
o usprawiedliwienie nieobecnosci od rodzicoéw musi znalez¢ si¢ formutka, ze rodzic
przyjmuje pelng odpowiedzialnos$¢ za dziecko w czasie jego nicobecnosci w SzKole;

w przypadku ztego samopoczucia ucznia na zajgciach, po stwierdzeniu tego faktu przez
nauczyciela, informowany jest o tym fakcie jeden z rodzicow, ktory ma obowigzek
zabra¢ ucznia z zaje¢, a W przeciwnym razie uczen zostaje na terenie szkoty
do zakonczenia swoich zaje¢. Usprawiedliwienie nastgpuje na podstawie wpisu
wychowawcy do dziennika Vulacan.

w przypadku, gdy uczen reprezentuje szkot¢ na zawodach, uroczystosciach,
konkursach, olimpiadach wychowawca lub nauczyciel danego przedmiotu,
w uzgodnieniu z wychowawca, wpisuje do dziennika odpowiednig informacje
np.: zawody, reprezentacja, konkurs, olimpiada, delegacja i uczen traktowany jest jako
obecny na zajeciach.

3. Uczen, ktory przynidst do Szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
jest zobowigzany do przestrzegania nastgpujacych zasad:

1

2

3

w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, ktére powinny by¢ wylaczone
I ztozone w miejscu wskazanym przez nauczyciela;

nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonéw komoérkowych lub innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej,
a jesli ma to miejsce w czasie zaje¢, dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajgcia;

w szczegolnych przypadkach mozliwe jest uzycie telefonu komdrkowego lub innych
urzadzen elektronicznych na zajeciach lekcyjnych za zgoda nauczyciela prowadzacego.
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§ 62
1. Stroje uczniowskie:

1) uczen ma obowigzek dbania o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego, stroju;
2) na terenie szkoty obowigzuje uczniéw nastepujacy stroj:
a) mezczyzni:
- spodnie dtugie, koszula zakrywajaca ramiona i brzuch,
- w okresie letnim dopuszczalne sg krotkie spodnie (do kolan),

b) kobiety: spodnie dlugie lub spodnica do kolan, bluzka zakrywajaca ramiona,
brzuch,  plecy oraz dekolt;

3) uczniowie nie moga swoim strojem, fryzurg i noszonymi elementami manifestowac
przynaleznosci do subkultur mtodziezowych;

4) w czasie uroczystosci i oficjalnych imprez szkolnych oraz dyzuréw uczniow obowigzuje
stroj galowy:
a) mezczyzni: ciemna marynarka i spodnie (garnitur), jasna koszula i krawat,

b) kobiety: ciemna (granatowa lub czarna) spddnica (sukienka) lub spodnie,
jasna bluzka (biata lub kremowa).

§ 63
1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i aktywno$¢ spoteczna;
2) Wzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos$¢ i odwage

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom;
4) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow;
5 nagrody rzeczowe lub ksigzkowe;
6) listy gratulacyjne dla wyrdzniajacych sie¢ absolwentow;
7) list pochwalny do rodzicow;

8) dofinansowanie wycieczki lub studniowki.
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§ 64
1. Uczniowi 1 jego rodzicom przysluguje prawo zgloszenia na pismie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.

2. Dyrektor Zespotu rozpoznaje zastrzezenia w terminie 7 dni roboczych od daty
ich otrzymania.

3. O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajagcego 1 ocenie zasadnoS$ci
zastrzezen dyrektor Zespotu niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicow.

4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor Technikum moze
odstapi¢ od przyznania nagrody, utrzymac¢ przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj przyznanej
nagrody.

§ 65
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu Technikum nr 6 oraz regulaminow
wewnatrzszkolnych.

2. Ustanawia si¢ nastgpujace rodzaje Kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy klasy;
3) upomnienie dyrektora Technikum;
4) nagana dyrektora Technikum;
5) skreslenie z listy uczniow szkoty, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Kary stosuje si¢ wedlug ustalonej kolejnosci. W szczegolnie drastycznych przypadkach kary
moga by¢ stosowane z pomini¢ciem tej kolejnosci.

4. Dyrektor Technikum moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidw
w przypadku:

1) dziatania ucznia stanowigcego zagrozenie zycia lub skutkujgcego uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzania przez ucznia i uzywania Srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu
I narkotykow;

3 fizycznego lub psychicznego zngcania si¢ nad czlonkami spolecznosci szkolnej
lub naruszania godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacji lub celowego niszczenie mienia szkolnego;

9 kradziezy;

6) wyludzenia (np. pieniedzy), szantazu, przekupstwa;

7) wulgarnego odnoszenia si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
8 czynow nieobyczajnych;

9) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
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10) notorycznego tamania postanowien statutu mimo zastosowania wczeSniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienia szkoty, osoby lub 0séb, np. na stronie internetoweyj;
12) falszowania dokumentow;
13) popetnienia czynow karalnych.

5. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Technikum
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 66
1. Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kary do Dyrektora Zespotu. Odwotanie sktada
si¢ na pismie w terminie do 7 dni roboczych od powiadomienia o ukaraniu.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia podajac pisemne uzasadnienie:
1) oddali¢ odwotanie;
2) odwotac kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
3. Dyrektor Technikum najpozniej w terminie 30 dni od daty ztozenia odwotania,
0 ktorym mowa w ust. 1, powiadamia ucznia i jego rodzicow o sposobie rozpatrzenia
odwotania.
4. Od kary skreslenia z listy uczniow, o ktorej mowa w § 64 ust. 2 pkt 5 uczen i jego rodzice
majag prawo odwotania si¢ w terminie 14 dni od otrzymania decyzji
do Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Technikum.
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Rozdzial 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 67
1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okre$laja: rozdzial 3a ustawy
0 systemie o$wiaty oraz rozporzadzenie ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego Iub efektow
ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w Technikum programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Technikum programéow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w § 61 162 statutu
Technikum.

5. Zasady oceniania z religii i1 etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 68
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 69
W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja zasady:
1) zasada jawnos$ci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;
2) zasada czg¢stotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany
poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartos$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

7) zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna semestralna lub roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen czastkowych. Ocena ta moze wynika¢ z przeliczenia ,,wplywu” ocen
czastkowych wedtug zasady:

- 5 za prace pisemne np. prace klasowe lub sprawdziany obejmujace wiadomosci z catego
dziahu;

- 3 za odpowiedzi i kartkowki;

- 2 za inne aktywnosci ucznia (praca domowa, aktywno$¢, udzial w lekcji i inne).
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8) Ocena  $rodroczna, roczna lub koncowa jest ilorazem sumy poszczegdlnych ocen,
ich przelicznikéw 1 ilosci ocen. Nauczyciel ma prawo zmieni¢ wage ocen w swoich
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

§70
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 podawane sg do wiadomosci:
1) uczniom na lekcjach, w terminie najpdzniej do konca wrzesnia danego roku szkolnego;
2) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;
3) w trakcie zebran, indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.
4. Wymienione w ust. 1 informacje moga by¢ zamieszczane na stronie internetowej Szkoty,

na tablicy ogtoszen lub w bibliotece szkolnej, gdzie sa dostgpne dla rodzicow.

5. Wychowawcy klas majg obowigzek informowac rodzicow w kazdym poiroczu o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§71
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe — s3 to:

- roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz
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- roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

- roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§72
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejgtnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych, a ocena
wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4. Uczniowie majg mozliwo$¢ zabrania swojej pracy do domu i pokazania rodzicom, a nauczyciel
danego przedmiotu okresla, czy sprawdzona praca pisemna ucznia powinna zosta¢ zwrdcona
do szkoty.

5. Rodzice maja mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogolnych;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§73
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujagc dobrze opanowana wiedze lub sprawdzang umiejetnose,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo
do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe
ucznia najp6zniej w terminie dwdch dni od daty jej skierowania.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny, o ktorej mowa w ust. 1. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia
lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 74

1. Biezace, $rdédroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
W stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4)stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
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2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

4. Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji przebiegu nauczania w postaci cyfrowej, natomiast
oceny klasyfikacyjne §rodroczne, roczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych zapisuje si¢ w petnym
brzmieniu.

5. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie:
1) znaku ,,+” 1,,-” wedtug wymagan okreslonych przez nauczycieli oraz
2) skrotow:
a) ,.np” 0znaczajacy nieprzygotowanie,

b) ,,nb” 0znaczajacy nieobecnosé.

§ 75
Ustala si¢ nastepujace ogolne Kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt w petlni wiedz¢ 1 umiejetnosci ujete w podstawie programowej dla danego
przedmiotu, twdrczo rozwija wlasne zainteresowania,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub  praktycznych z programu nauczania danej Klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych
Z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca

w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig 1 dojrzaloscia (odpowiednia

do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wickszo$s¢ wymaganych wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych
W programie nauczania przyj¢tym przez nauczyciela w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,
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C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,
popehnia nieliczne bledy stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

C)posiada przecigtny zasOb stownictwa, jezyk =zblizony do potocznego,
mata kondensacja i klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkoéw
i uogo6lnien,

b)stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomos$ci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

C)posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne biedy,
trudno$ci w formutowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spetnit co najmniej kryteriow okreslonych
w pkt. 5.

§ 76
1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe na jednej lub dwodch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
(lub duzg czes¢ dziatu);
2) testy;
3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) roznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawnosciowe;
10) matury probne organizowane przez nauczycieli, CKE, wydawnictwa Operon, Nowa Era,
WSIP oraz Matura z Echem Dnia oraz prébne egzaminy zawodowe.
2. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) praca klasowa — zasady przeprowadzania:
a) praca klasowa obejmuje duze partie materiatu,
b) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktore sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
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C) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy;
2) sprawdzian — zasady przeprowadzania:
a) sprawdzian obejmuje materiat z kilku lekcji lub z catego dziatu,
b) uczen ma prawo znac¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 5 dni,
C) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,
d) nie mozna przeprowadzac¢ sprawdzianow w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa;
3) kartkowki — krotkie do 20 min, moga by¢ niezapowiedziane i kontrolujg opanowanie
wiadomos$ci 1 umiejetnosci  z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej,
przy ich przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w ust. 2 pkt 11 2.
3. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentacii,
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;
6) estetyka zapisu.
4. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomos¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.
5. Nauczyciel przeprowadza kontrole wiadomos$ci 1 umiejgtnosci w formie odpowiedzi ustnej
bez obowiazku uprzedniego poinformowania o tym uczniow.
6. Ocen¢ za pracg w grupie moze otrzymac¢ caly zespot lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegaja nastgpujace umiejgtnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspoétdziatanie;
3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;
4) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy.

7. Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac¢ co najmniej 3 oceny.

8. Ocenianie praktycznej nauki zawodu:
1) przebieg praktyki oraz zachowanie ucznidéw sa oceniane w formie oceny ustalanej
na pismie przez pracodawcow dwa razy w roku za I 1 II okres;

2) oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub wyznaczony nauczyciel;

3) wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyki do dokumentacji przebiegu
nauczania; zaswiadczenia z oceng z praktyki przechowywane sa w szkole do dnia
ukonczenia przez ucznia szkoly.
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9. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepow edukacyjnych
ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego.

10. Pisemne sprawdziany wiadomo$ci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte wg
zasady:

100% - stopien celujacy

90% -99% - stopien bardzo dobry

70% - 89% - stopien dobry

50% - 69% - stopien dostateczny

30% -49% - stopien dopuszczajacy

29% - 0% - stopien hiedostateczny

11. W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnychnauczyciel moze
wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian z materiatu realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia.

§ 77
1. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej lub sprawdzianu obejmujacych obejmujacej
kompleksowg czg$¢ materiatu.

2. W przypadku nieuczestniczenia w ktorej§ z obowigzujacych procedur oceniania, bez wzgledu
na jego przyczyny, uczen ma obowigzek poddania si¢ tej formie sprawdzenia jego osiggniec
w trybie okre§lonym przez nauczyciela.

3. W sytuacji nieprzystapienia przez ucznia do ustalonej z nauczycielem ponownej procedury
oceniania, nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym (termin i forma — jednak wytacznie w toku
zaje¢ szkolnych) sprawdzi¢, czy uczen opanowatl dane treSci nauczania i Umiejetnosci.

4. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane s3 i zwracane uczniom w ciggu
dwoch tygodni, w tym czasie nie mozna przeprowadzi¢ nastgpnej pracy kontrolnej z tego samego
przedmiotu. Sprawdzone prace pisemne z j¢zyka polskiego oraz jezykdéw obcych powinny by¢
zaopatrzone w recenzje 1 omowione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.

5. W przypadku nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na nie w szkolnym planie nauczania, niepoddanie si¢ przez niego, CO najmniej
jednej z ustalonych obowigzkowych form oceniania, moze stanowi¢ podstawe
do nie klasyfikowania go z tego przedmiotu.

§78
1. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajgcia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo.
Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to jedno nieprzygotowanie.

2. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego skrot ,,np”.
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3. Nieprzygotowanie, o ktorym mowa w ust. 2, obejmuje réwniez brak podrecznika,
zadan domowych oraz braki zeszytéw z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia
Z aktywnosci na lekcji.

4. W przypadkach uzasadnionych, decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji
jak réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktorym mowa
powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

§79
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 70 ust. 1
pkt 1 statutu, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Technikum — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 80
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szczeg6lno$ci brany jest pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez Technikum na rzecz kultury fizycznej.

§81
1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktérych mowa w ust. 2 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 82
Klasyfikacja §rédroczna i roczna.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry (zgodnie z harmonogramem roku szkolnego
opracowanym przez MEIN).

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza si¢ na koniec | semestru, a roczne na koniec
I semestru.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne
napodstawie systematycznej oceny pracy ucznia z uwzglednieniem oceny biezace;j.

1)Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru;

2) Ustala si¢ nastgpujgce przedzialy liczbowe na poszczegélne oceny w  klasyfikacji
srodrocznej i rocznej:

celujacy -5,50 - 6,00;
bardzo dobry - 4,75 - 5,49,
dobry -3,75- 4,74,
dostateczny - 2,75 - 3,74,
dopuszczajacy -1,86-2,74
niedostateczny <1,85

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow w terminie do dwoch miesiecy od klasyfikacji
srodroczne;.
6. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych w szkole
danego typu;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty;
8. Uczen bedacy obywatelem Ukrainy, uczeszczajacy do oddzialu przygotowawczego nie bedzie
podlegat klasyfikacji srodrocznej i rocznej w przypadku, gdy Rada Pedagogiczna uzna, ze uczen
nie zna jezyka polskiego lub znajomos$¢ przez ucznia jezyka polskiego jest niewystarczajgca
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do korzystania z nauki lub zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia przeprowadzenie klasytikacji rocznej ucznia.

§ 83

1. O przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych, w tym ocenach
niedostatecznych i nie klasyfikowaniach oraz srodrocznej i rocznej ocenie zachowania uczen i jego
rodzice s3 informowani na miesigc przed §rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

2. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje o przewidywanych $rodrocznych
ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniach nieklasyfikowaniem (skrot: nk) poprzez dokonanie
wpisu w dzienniku elektronicznym.

§ 84
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a Srodroczng 1 roczng ocene zachowania - wychowawca oddziatu
w terminie 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

§ 85
1. Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Warunkiem wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 50% (z wyjatkiem dtugotrwate;j

choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
I prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych,
o ktorych mowa w § 74 ust. 2;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od terminu poinformowania uczniow o przewidywanych
ocenach rocznych, o ktorym mowa w § 83 ust. 1.

4. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 2 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetlnienie wymogéw ust. 2 pkt 3 - 5.

5. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
ustala termin sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego.

6. Uczen spelniajacy wszystkie warunki, najpdzniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
sprawdzianu pisemnego, ustnego lub praktycznego.
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7. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej,
niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

8. Sprawdzian odbywa si¢ najp6zniej w przeddzien klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej
1 przeprowadzany jest przez trzyosobowa komisje sktadajaca si¢ z nauczycieli danego przedmiotu
1 przedmiotéw pokrewnych pod przewodnictwem dyrektora szkoty.

9. Pytania egzaminacyjne (zadania praktyczne) uklada nauczyciel danego przedmiotu
w konsultacji z innymi nauczycielami tego samego przedmiotu lub pokrewnych. Stopien trudnos$ci
sprawdzianu (zadan praktycznych) powinien odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktorg ubiega si¢
uczen.

10. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy date egzaminu, sktad komisji, zestaw zadan,
oceng¢ ucznia, podpisy cztonkow komisji oraz krotki opis odpowiedzi ustne;.

11. Po sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnosci ucznia nauczyciel utrzymuje badz ustala wyzsza
niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a ocena ta jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 87 ust. 1 oraz § 88 ust. 1.

§ 86
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkota.

5. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 przeprowadza komisja powotlana
przez dyrektora Zespotu.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 88
i§ 89.

§ 87
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocenge klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gltosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 88 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Zespolu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, jest ostateczna.

§ 88
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 87 ust. 6.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

8. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 89
Sposob  przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu 1 egzaminu oraz sklad 1 sposob
dokumentowania prac komisji, o ktorych mowa w § 85 ust. 7, § 86 ust. 3 oraz § 87 ust. 3 okreslaja
przepisy w sprawie oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych.

§ 90
1. Biezaca, $§rddroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

3. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§91
1. Biezaca, srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j
skali:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.
2. Biezgca, $§rodroczng i roczng oceng Z zachowania ustala si¢ na podstawie wprowadzenia
punktowego systemu oceniania:
a) Uczen otrzymuje 120 punktow na poczatku kazdego semestru. W trakcie semestru uczen
moze otrzymywac¢ punkty dodatnie lub ujemne. Fakt uzyskania punktow potwierdza si¢ wpisem
w dzienniku elektronicznym. Zasady przyznawania punktow okresla tabela 1 i 2.
b) Uzyskane punkty sg postawg do wystawienia klasyfikacyjnej oceny $rodroczne i rocznej
wedtug nastepujacej skali:

wzorowe - 180 1 wigcej
bardzo dobre - 140-179
dobre - 100 -139
poprawne - 60 - 99
nieodpowiednie - 20 - 59
naganne - 19 imniej

Uczen nie moze uzyskaC oceny wzorowej zachowania mimo uzyskania wymaganej liczby
punktow w przypadku, gdy otrzyma ponad 50 punktéw ujemnych, oceny bardzo dobrej—
przy ponad 100 punktach ujemnych.
Stosuje si¢ procedury opisane w Statucie PZS w Bodzentynie w przypadku popelnienia
przez ucznia jednego z czynow:

a) kradziez;

b) spozycie alkoholu

C) zazycie narkotyku, zastosowanie lub rozprowadzanie srodka odurzajgcego

d) fizyczne lub psychiczne znecanie si¢ nad innymi

e) szkalowanie szkoty, jej pracownikow oraz kolezanek i kolegéw (rowniez w Internecie)

f)  umieszczanie w Internecie zdje¢ i filmow bez zgody o0sob fotografowanych.

g) wejscie w konflikt z prawem

h) inne wykroczenie, ktore narusza ogélnie przyjete zasady moralne i spoteczne

Odwolania od oceny zachowania
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ do Dyrektora szkoly pisemne

odwotanie od przewidywanej rocznej oceny zachowania, jezeli uznaja, ze proponowana przez
wychowawcg klasy ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Odwotanie nalezy ztozy¢ najpdzniej na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoly rozpatruje zasadno$¢ ztozonego wniosku — odrzuca go albo powotuje Zespot
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w sktadzie: Dyrektor szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczacy Zespotu, wychowaweca klasy
zainteresowanego ucznia, wskazany przez ucznia nauczyciel uczacy w danej klasie

oraz pedagog lub psycholog szkolny.

Dyrektor szkoty zwoluje posiedzenie Zespolu nie pédzniej niz przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Na posiedzeniu Zespotu omawia si¢
postgpowanie ucznia w kontek$cie odpowiednich zapisow Statutu, a nastgpnie w drodze
glosowania ustala si¢ stanowisko Zespotu w sprawie odwotania. W przypadku rownej ilosci glosow
decyzje podejmuje przewodniczacy Zespotu.

Z prac Zespotu sporzadza si¢ protokodt zawierajacy: sktad Zespotu, termin jego posiedzenia, wynik
glosowania oraz ustalone stanowisko Zespolu wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatacznik
do dokumentacji procesu ksztatcenia ucznia.

Zasady przyznawania punktow dodatnich

Liczba punktow Czgstotliwos¢
.p. Opis zachowania ucznia mozliwych do zdobywania Osoba wpisujaca
zdobycia punktow

Respektowanie regulaminu szkolnego

1. 90 - 100% frekwencji 40 raz w semestrze wychowawca
2. Brak spoznien 20 raz w semestrze wychowawca
3. Brak godzin 20 raz w semestrze wychowawca

nieusprawiedliwionych

Nienaganny stréj, schludny wyglad,

brak krzykliwego makijazu. 5 raz w semestrze Wychowawca

5. Pracowito$¢ i obowigzkowosé 10 raz w semestrze wychowawca

Wysoka kultura osobista
w kontaktach z nauczycielami,
pracownikami szkoty i kolegami;
6. przestrzeganie form 10 raz w semestrze wychowawca
grzecznosciowych; dbatos¢
o kulture stowa i pigkno mowy

ojczystej
7. Wzorowe WyWlazywame sig 5 kazdorazowo opiekun
z podjetych zadan.
Aktywnos¢
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Aktywny i systematyczny udziat

1. w zajeciach pozalekeyjnych. 5 raz w semestrze opiekun
2. Zaangazowanie i aktywny udzial 5 raz w semestrze opiekun
realizacji projektu edukacyjnego.
3. Pracaw SU (premloyvana praca 20 raz w semestrze opiekun
pozalekcyjna).
4. |Praca w Samorzadzie Klasowym 10 raz w semestrze wychowawca
5. Praca. na rzecz klasy . 5 kazdorazowo wychowawca
z wylaczeniem prac funkcyjnych.
V.aangazowanie w organizowaniu . n—I
6. imprez szkolnych. 10 kazdorazowo odpowiedzialny
Przygotowanie wystaw i ol
7. prezentacji 15 kazdorazowo s
w budynku szkoty. odpowiedzialny
Udziat w promoc;ji szkoty (targi . n—I
8. edukacyjne, drzwi otwarte ...) 15 kazdorazowo odpowiedzialny
9 Przygotowanie materlaiow 10 Kazdorazowo n - _
na szkolng strone internetowg odpowiedzialny
0. Repreze’n‘Fowame szkoty 10 Kazdorazowo n— I _
W uroczystosciach pozaszkolnych odpowiedzialny
Udziatl w imprezach . n-—I
L. charytatywnych, ekologicznych 10 kazdorazowo odpowiedzialny
Udziat w projektach
ogolnopolskich Polska —30 . .
12. - kazdorazowo opiekun
i miedzynarodowych Swiat - 50
(bez wymian)
Udokumentowany wolontariat
13, (réwniez poza szko%g,? 5 kazdorazowo opiekun
I udzial w zbidrce 20 lub wychowawca
Il.  kwesta, WOSP
. wychowawca
4. Inne formy ak'tywnego udziatu 10 Kazdorazowo
w zyciu szkoty n—I
odpowiedzialny
n-—I
15. Pomoc kolezenska 10 kazdorazowo odpowiedzialny
lub wychowawca
16. |ajecie 1-3 miejsca w czytelnictwie
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minimum 4 przeczytane ksigzki)
- na forum klasy

- na forum szkotly

10

raz na semestr

n-l bibliotekarz

Udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

Olimpiady przedmiotowe i
konkursy kuratoryjne oraz inne
olimpiady
konkursy, w tym artystyczne:

5
- etap szkoln
p y 20
- etap rejonowy 10 jednorazowo n-I
s za dany konkurs odpowiedzialny
- etap wojewodzki
50
- ogdl Iski
ogolnopolski 100
- migdzynarodowy
\Punktuje si¢ najwyzsze osiggniecie
w danym konkursie.
Zawody sportowe
Yy sp 10
Udziat
w rozgrywkach pozaszkolnych
Zajecie 1, 11, III miejsca
-w rozgrywkach rejonowych
- kach woiewodzkich jednorazowo
w rozgrywkach wojewodzkic n-le w-f
-w rozgrywkach ogoélnopolskich 30 za dany konkurs
v rozgrywkach miedzynarodowych 40
* Punktuje si¢ najwyzsze 50
osiggniecie
w danych zawodach 100
lub rozgrywkach.
n—I
nne pozytywne zachowanie ucznia 10 kazdorazowo odpowiedzialny
lub wychowawca
unkty do dyspozycji wychowawcy 0-20 raz w semestrze wychowawca
Punkty do dyspozycji dyrektora 0-20 raz w semestrze Dyrektor

Zalgcznik 2. Tabela 2.
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Zasady przyznawania punktow ujemnych.

do nauczycieli i pracownikow szkoty

Liczba
Punktow Czestotliwosc
l.p. Opis zachowania ucznia Ujemnych zdobywania  |Osoba wpisujgca
mozliwych punktow
do zdobycia
1. [Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ -1 raz w semestrze wychowawca
na lekcji - za kazda godzing.
Nieusprawiedliwione spoznienie
2. na lekcje — za kazde powyzej 3 -1 raz w semestrze wychowawca
W semestrze.
3. [Strgj, makijaz i ozdoby niezgodne i . . .
ze Statutem Szkoly. 1 kazdorazowo kazdy nauczyciel
Brak stroju galowego .
4 na uroczysto$ciach szkolnych. 3 kazdorazowo wychowawca
Niewywigzanie si¢ z przyjetych
5. dobrowolnie obowigzkow -5 kazdorazowo nauczyciel
1 dziatan.
Korzystanie podczas lekcji .
6. ; nauczyciel
z telefonu komorkowego .
. . -5 kazdorazowo prowadzacy
lub innych urzadzen _
. zajecia
elektronicznych.
7. Samowolne opuszczanie terenu -5 kazdorazowo kazdy nauczyciel
szkoty.
8 Odlq(.:’z’er.ue sig od grupy podczas -30 Kkazdorazowo naugzymel
wyjs¢ i wycieczek szkolnych opiekun
Palenie papierosdéw, e-papierosow . ‘ )
9. na terenie szkoty, podczas wyjsé -5 kazdorazowo kazdy nauczyciel
i wycieczek szkolnych.
10. Wulgarng stownictwo, -10 kazdorazowo kazdy nauczyciel
agresja stowna.
11. |Oszustwo, np. k.% amstwo, plaglaty, -10 kazdorazowo kazdy nauczyciel
podrobienie podpisu.
12. Przeszlfadzam’e w _prpvyadzemu -5 kazdorazowo nauczyciel
lekcji, zaklocanie jej toku.
13. Lekceyvazenle po lf:cen nauczycieli -5 kazdorazowo nauczyciel
i pracownikow szkoty.
L4. Lekeewazacy stosunck -20 kazdorazowo kazdy nauczyciel
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Niszczenie mienia szkoly

15. L , -10 kazdorazowo nauczyciel
1 innych osob.
16. ngstosowne z’a(_:howanle na apelach -5 kazdorazowo kazdy nauczyciel
1 uroczystosciach szkolnych.
7. Nletermlnowe .rOthzeme S -5 raz rocznie n - le biblioteki
z biblioteka.
18. kradziez -20 kazdorazowo kazdy nauczyciel
19. | Posiadanie, zazywanie substancji
niedozwolonych, spozywanie -20 kazdorazowo kazdy nauczyciel
alkoholu
20. cyberprzemoc -20 kazdorazowo kazdy nauczyciel
1. Uzywanie i p Q§1adanle narkotykéw -50 kazdorazowo kazdy nauczyciel
lub substancji psychotropowych
P2. | Ublizanie kolezankom / kolegom 10 Kazdorazowo kazdy nauczyciel
(zaczepki stowne)
P3. Agresja f[;ypzna, p,SyChlczna’ do-20 kazdorazowo kazdy nauczyciel
bojki uczniow
P4. |Punkty do dyspozycji wychowawcy | od 0 do -20 raz w semestrze wychowawca
25. | Punkty do dyspozycji dyrektora od 0 do -20 raz w semestrze dyrektor

Punktowy system oceniania zachowania.

a) Uczen otrzymuje 120 punktéw na poczatku kazdego semestru. W trakcie semestru uczen moze
otrzymywac¢ punkty dodatnie lub ujemne. Fakt uzyskania punktow potwierdza si¢ wpisem
w dzienniku elektronicznym. Zasady przyznawania punktéw okresla tabela 1 i 2.

b) Uzyskane punkty sa postawa do wystawienia klasyfikacyjnej oceny $rodroczne

1 rocznej wedtug nastepujacej skali:

wzorowe - 180 1 wiecej
bardzo dobre - 140-179
dobre - 100 - 139
poprawne - 60 - 99
nieodpowiednie - 20 -59
naganne - 19 imnigj
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Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej zachowania mimo uzyskania wymaganej liczby
punktéow w przypadku, gdy otrzyma ponad 50 punktéw ujemnych, oceny bardzo dobrej —
przy ponad 100 punktach ujemnych.

Stosuje si¢ procedury opisane w Statucie PZS w Bodzentynie w przypadku popehienia
przez ucznia jednego z czynow:

a) kradziez;

b) spozycie alkoholu

C) zazycie narkotyku, zastosowanie lub rozprowadzanie srodka odurzajgcego

d) fizyczne lub psychiczne znecanie si¢ nad innymi

e) szkalowanie szkoty, jej pracownikow oraz kolezanek i kolegéw (rowniez w Internecie)

f) umieszczanie w Internecie zdjeé i filmoéw bez zgody o0sob fotografowanych.

g) wejscie w konflikt z prawem

h) inne wykroczenie, ktore narusza ogolnie przyjete zasady moralne i spoteczne
Odwotlania od oceny zachowania

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ do Dyrektora szkoly pisemne
odwotanie od przewidywanej rocznej oceny zachowania, jezeli uznaja, ze proponowana
przez wychowawce klasy ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Odwotanie nalezy ztozy¢ najpdzniej na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty rozpatruje zasadno$¢ ztozonego wniosku — odrzuca go albo powoluje Zespot

w skladzie: Dyrektor szkoty lub jego zastgpca — jako przewodniczacy Zespotu, wychowawca
klasy zainteresowanego ucznia, wskazany przez ucznia nauczyciel uczacy w danej klasie
oraz pedagog lub psycholog szkolny.

Dyrektor szkoly zwoluje posiedzenie Zespotu nie pdzniej niz przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Na posiedzeniu Zespotu omawia si¢
postepowanie ucznia w kontekscie odpowiednich zapisow Statutu, a nastgpnie w drodze
glosowania ustala si¢ stanowisko Zespotu w sprawie odwotania. W przypadku rownej ilosci gloséw
decyzje podejmuje przewodniczacy Zespotu.

Z prac Zespotu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad Zespotu, termin jego posiedzenia,
wynik glosowania oraz ustalone stanowisko Zespolu wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi
zatgcznik do dokumentacji procesu ksztalcenia ucznia.

3. W dokumentacji przebiegu nauczania $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

4. W biezacym ocenianiu zachowania dopuszcza si¢ stosowanie skrotow: wz, bdb, db, pop,
ndp, ng.
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5. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
PO zasigegnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia w terminie
okreslonym w § 82.

§ 92

1. Po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen
lub jego rodzice moga wystapi¢ do wychowawcy z wnioskiem o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny zachowania, z podaniem uzasadnienia.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 okresla si¢ tryb postgpowania:

1) najp6zniej w ciggu 7 dni od terminu poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania okreslonym w § 82 ust. 1, uczen lub jego rodzice zwracaja si¢
do wychowawcy z prosba o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania,
przedstawiajac argumentacja w odniesieniu do kryteriow oceny zachowania okreslonych w § 92;

2) wychowawca uwzgledniajac przedstawione okoliczno$ci, ponownie analizuje spelnianie
przez ucznia kryteridw oceny zachowania i ustala ocen¢ roczna;

3) ustalajac roczng ocen¢ zachowania wychowawca moze ponownie zasiggnaé opinii innych
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

4) ustalona przez wychowawce w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania,
z zastrzezeniem § 86 ust. 3.

3. Wychowawca moze ustali¢ uczniowi ponownie roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania,
jezeli po ustaleniu przewidywanej oceny uczen w razacy sposob naruszy statut Szkoty.

§ 93
Kryteria oceny zachowania:

1) wzorowg oceng otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

C) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

d) reprezentuje  godnie szkole w  olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach sportowych,

e) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje,

f) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,
g) przejawia troske¢ o mienie szkoty,

h) zawsze dba o higiene¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu,
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i) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
J) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),
K) reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym,

I) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméow i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuly grzeczno$ciowe,

m)poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

n) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
0) w sposéb kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych,

p) zawsze, w miar¢ swoich mozliwo$ci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym,

q) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

I jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

S) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom,

t) nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;
2) bardzo dobrg oceng otrzymuje uczen, ktory:

a) uzywa zwrotoOw grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegdéw, znajomych,

b) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,
) zna hymn szkoty,

d) przejawia trosk¢ o mienie szkoty,

e) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

f) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegdw wobec
innych,

g) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

h) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
I) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,

J) przestrzega zasad higieny osobistej,

k) nigdy nie ulega natogom,

I) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,
m)zawsze nosi odpowiedni str6j, zmienia obuwie,

n) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty,

0) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne,

p) ma wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione;
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3) dobrg oceng otrzymuje uczen ktory:
a) spehnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej,
b) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami,

C) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
I szkoty,

d) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,
e) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$é osobista,

f) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i =ze szkoly,
na wycieczkach i imprezach szkolnych;

g) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

h) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

1) nie ulega natogom;

J) rozumie i stosuje normy spoteczne;

K) szanuje mienie spoteczne;

I) przestrzega wymagan okreslonych w statucie,

m)pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
n) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

0) wykazuje si¢ wilasciwg kulturg osobista, wihasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegdéw 1 pracownikow szkoty,

p) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem,
q) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 15,
r) liczba sp6znien nie przekracza 10 w ciggu danego okresu nauki;
4) poprawng ocen¢ otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie lekcewazy nauke, nierzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
b) nie angazuje si¢ w prace¢ na rzecz szkoty, klasy,
C) zdarza sig¢, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

d) zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych,
sprzgtu szkolnego,

e) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

f) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu,

9) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

h) zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista,
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i) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

), nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,
K) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,
) nie poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikoéw szkoty,

m)  uzywa zwrotOw grzecznosciowych,
n) czasem pomaga kolezankom i kolegom,
0) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 30 w ciggu danego okresu nauki,
p) liczba sp6znien nie przekracza 15 w ciggu danego okresu nauki,
5) nicodpowiednig oceng otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekciji,

b) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,
C) niszczy sprzet szkolny i mienie spoleczne,
d) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow,

0s0b starszych,

e) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow,

f) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy,

")) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

h) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakldca przebieg

uroczystosci szkolnych,

i) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia,

J) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

K) czesto zaniedbuje higiene osobista,

) ulega nalogom,

m) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

n) lekcewazy ustalone normy spoleczne,

0) nie podejmuje Zadnych prob poprawy swojego zachowania,

9)] liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 50 w ciaggu okresu nauki,
q) liczba sp6znien nie przekracza 20 w ciggu okresu nauki;

6) naganng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia co najmnie;j
kryteriow okreslonych dla nieodpowiedniej oceny zachowania.
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§ 94

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 73 ust. 2 i przystapil ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli
egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie, z zastrzezeniem § 87 ust. 8
1 art. 44zzzga ustawy o systemie oswiaty.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Uczniowi bedagcemu miodocianym pracownikiem, ktdry uczgszczal na turnus doksztalcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow, do $redniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 2, wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z zaje¢¢ realizowanych w ramach turnusu, wynikajgce
z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

5. Uczniowi bedacemu mtodocianym pracownikiem do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2,
wlicza si¢ takze roczng oceng klasyfikacyjng uzyskang z zaje¢ praktycznych.

6. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 95
1. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

2. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.

§ 96
1. Uczen konczy Technikum jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa
w § 73 ust. 2 1 przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrgbnionych w zawodzie, z zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy o systemie o$wiaty.

2. Uczen, ktory nie spetnil warunku, o ktorym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klas¢ Technikum.
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3. Uczen konczy Technikum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi bedacemu miodocianym pracownikiem, ktdry uczg¢szczal na turnus doksztalcania
teoretycznego miodocianych pracownikow, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢
takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z zajgé realizowanych w ramach turnusu,
wynikajace z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztalcania teoretycznego miodocianych
pracownikow.

5. Uczniowi bedgcemu mtodocianym pracownikiem do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3,
wlicza si¢ takze koncowa ocene klasyfikacyjng uzyskang z zajec¢ praktycznych.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkolg, konczy Technikum, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajge¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
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Rozdzial 8

Ceremonial szkolny

§ 97

1. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar i Ceremonial szkoty, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

2. W szkole funkcjonujg state elementy ceremoniatu szkolnego:
1) Uroczysta inauguracja i zakonczenie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;

3) Nadanie honorowego tytutu ,,Przyjaciela Technikum nr 6 w Nowej Stupi”.
Regulamin przyznawania wyrdznienia stanowi odrgbny dokument;

4) Uroczyste pozegnanie absolwentow.

3. Podczas uroczystosci obowigzuje strdj galowy.
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Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 98

1. Technikum uzywa pieczeci i stempli o wzorze i tresci ustalonej odrgbnymi przepisami.

2. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 99
Zasady prowadzenia przez Technikum gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy;

§ 100
1. Zmiany w statucie Technikum przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Sprawy nieuregulowane w statucie Technikum rozstrzyga statut Powiatowego Zespotu
Szkot w Bodzentynie;

3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia
go na stronie internetowej Szkoty oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

4. Niniejszy Statut jest aktualizowany w zaleznosci 0 zmian w prawie o§wiatowym.
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